u SEC.GRAL.

Secretaria General
Instituto de Seguridad Social
Provincia de La Pampa

“E[Rio Atuel también es Pampeano”

Resultados del Concurso de Antecedentes y Oposicion N

realizado el dia 23 de mayo de 2025
correspondientes a la Jurisdiccién 2

SERVICIO DE PREVISION SOCIAL

Jefe/a de Divisién Administrativa (Dependiente de Asesoria Médica de la Gerencia
Previsional) Categoria 3

Jefe/a de Division Gestion de Computos Yy Requisitos (Dependiente del Departamento
Cdmputos) Categoria 3

Jefe/a de Seccion Control de Haberes 1 (Dependiente de la Divisién Gestién de Beneficios del
Departamento Cémputos) Categoria 5

Jefe/a de Seccion Control de Haberes 3 (Dependiente de la Division Gestidn de Beneficios del
Departamento Cémputos) Categoria 5

Jefe/a de Seccion Control de Computos y Requisitos 1 (Dependiente de la Divisidn Gestion
de Cémputos y Requisitos del Departamento Cdémputos) Categoria 5

Jefe/a de Seccion Control de Reconocimiento (Dependiente de la Divisién Gestién de
Reconocimiento de Servicios y Cémputos Policiales del Departamento Computos) Categoria 5

Jefe/a de Division Pensiones (Dependiente del Departamento Despacho) Categoria 3

Jefe/a de Seccién Tramites Generales (Dependiente de la Divisién Tramites del Departamento
Despacho) Categoria 5

Jefe/a de Division Contabilidad y Confeccion de Balances (Dependiente del Departamento
Contabilidad Central) Categoria 3

Jefe/a de Division Impuestos a las Ganancias (Dependiente del Departamento Liquidaciones)
Categoria 3

Jefe/a de Seccion Embargos y Cuotas Alimentarias (Dependiente de la Divisién Asig.
Familiares, Embargos y Cuotas Alimentarias del Departamento Liquidaciones) Categoria 5

Jefe/a de Seccién Liquidacién Positivas y Negativas (Dependiente de la Divisién Liquidacion
Mensual del Departamento Liquidaciones) Categoria 5

Jefe/a de Departamento Préstamos (Dependiente de la Subgerencia de Presupuesto y
Liquidaciones) Categoria 1

Jefe/a de Division Subtesoreria (Dependiente del Departamento Tesoreria) Categoria 3

Jefe/a de Seccién Testing (Dependiente de la Division Disefio y Desarrollo del Departamento
Desarrollo) Categoria 5

Jefe/a de Seccion Desarrollo 2 (Dependiente de la Division Disefio y Desarrollo del
Departamento Desarrollo) Categoria 5
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Resultados de los Concursos de Antecedentes y Oposicion segtin
constancias obrantes en el expediente n? 153.248-5-0-2.-

SERVICIO DE PREVISION SOCIAL

CARGO: Jefe/a de Division Administrativa (Dependiente de Asesoria Médica de Ia Gerencia
Previsional) Categoria 3

12) Maria Viginia PEREDO Puntaje: 83,60 puntos.-
22) Maria Laura ARZANI Puntaje: 80,65 puntos.-
32) Fernando Andres PEREZ Puntaje: 61,50 puntos.-

* %

CARGO: Jefela de Division Gestion de Computos y Requisitos (Dependiente del
Departamento Cémputos) Categoria 3

12) Ana Macarena LOTTO Puntaje: 78,10 puntos.-

* %

CARGO: Jefela de Seccion Control de Haberes 1 (Dependiente de la Divisién Gestion de
Beneficios del Departamento Computos) Categoria 5

12) Pablo Andres VARELA Puntaje: 76,95 puntos.-

* %k

CARGO: Jefe/a de Seccion Control de Haberes 3 (Dependiente de la Divisién Gestién de
Beneficios del Departamento Computos) Categoria 5

12) Kevin Matias RECHER Puntaje: 65,75 puntos.-

* %k

CARGO: Jefe/a de Seccion Control de Cémputos y Requisitos 1 (Dependiente de la Division
Gestion de Cémputos y Requisitos del Departamento Computos) Categoria 5

12) Maria Alejandra IGLESIAS Puntaje: 86,02 puntos.-

CARGO: Jefe/a de Seccion Control de Reconocimiento (Dependiente de la Divisién Gestién de
Reconocimiento de Servicios y Computos Policiales del Departamento Coémputos) Categoria 5

12) Amelia Cleotilde ZAPATA Puntaje: 68,45 puntos.-
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CARGO: Jefe/a de Divisién Pensiones (Dependiente del Departamento Despacho) Categoria 3

12) Luciana ELEICEGUI Puntaje: 79,50 puntos.-
22) Bibiana Alejandra FERNANDEZ Puntaje: 72,25 puntos.-

CARGO: Jefela de Seccion Tramites Generales (Dependiente de la Division Tramites del
Departamento Despacho) Categoria 5

12) Agustina Lucia GONZALEZ Puntaje: 73,15 puntos.-

* %

CARGO: Jefela de Division Contabilidad y Confeccion de Balances (Dependiente del
Departamento Contabilidad Central) Categoria 3

12) Emanuel CABRERA VILLATA Puntaje: 88,5 puntos.-

* %

CARGO: Jefe/la de Divisiéon Impuestos a las Ganancias (Dependiente del Departamento
Liquidaciones) Categoria 3

12) Mariana Noelia GALLARDO Puntaje: 87,90 puntos.-

* %

CARGO: Jefe/a de Seccion Embargos y Cuotas Alimentarias (Dependiente de la Divisién Asig.
Familiares, Embargos y Cuotas Alimentarias del Departamento Liquidaciones) Categoria 5

12) Rodrigo Omar MOSMAN Puntaje: 72,72 puntos.-

El/la segundo/a concursante no se encuentra en el orden de mérito por no haber alcanzado el porcentaje
minimo (60%) requerido por el articulo 32 de la Resolucién n2 1204/19 (Reglamento de Concursos)

* ¥

CARGO: Jefe/a de Seccion Liquidacion Positivas y Negativas (Dependiente de la Division
Liquidacién Mensual del Departamento Liquidaciones) Categoria §

12) Ricardo Raul ASTIGARRAGA Puntaje: 86,50 puntos.-

* %

CARGO: Jefe/a de Departamento Préstamos (Dependiente de la Subgerencia de Presupuesto
y Liquidaciones) Categoria 1

12) Gabriel KOHLER Puntaje: 94,20 puntos.-
29) Martin Dario ALARCON Puntaje: 88,45 puntos.-

El/la tercer/a concursante no se encuentra en el orden de mérito por no haber alcanzado el porcentaje
minimo (60%) requerido por el articulo 32 de la Resolucién n2 1204/19 (Reglamento de Concursos)
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CARGO: Jefe/a de Divisién Subtesoreria (Dependiente del Departamento Tesoreria) Categoria 3

12) Ana Luisina GONZALEZ Puntaje: 74,95 puntos.-

El/la segundo/a concursante no se encuentra en el orden de mérito por no haber alcanzado el porcentaje
minimo (60%) requerido por el articulo 32 de la Resolucidn ne 1204/19 (Reglamento de Concursos)

CARGO: Jefe/la de Secciéon Testing (Dependiente de la Divisién Disefio y Desarrollo del
Departamento Desarrollo) Categoria 5

12) Juan Pablo PLAZA Puntaje: 81,85 puntos.-
22) Mauricio Fabian DOMINGUEZ Puntaje: 71,50 puntos.-

%

CARGO: Jefe/a de Seccion Desarrollo 2 (Dependiente de la Divisién Disefio y Desarrollo del
Departamento Desarrollo) Categoria 5

12) Jeronimo Rene BERRUETA Puntaje: 88,10 puntos.-
29) Rodrigo BERGUNO Puntaje: 74,30 puntos.-

SANTA ROSA, 29 de mayo de 2025.-

R







