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ANEXO XVII

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

JURISDICCION 3 - SERVICIO MEDICO PREVISIONAL - INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL

Cargo a concursar: Jefe/a de Division Otros Tramites y Materiales Biomédicos.

Dependencia: Depende directamente de la Subgerencia de Prestaciones Farmacéuti-
cas y Materiales Biomeédicos.

Un (1) cargo vacante, Categoria 3 -Rama Administrativa-

Horario de trabajo: de 7:00 a 13:30 horas

Condiciones generales exigibles: De acuerdo a lo establecido en el articuio 13 del
Reglamento Interno de Concursos, aprobado por Resolucion n® 1204/19, “En los
concursos podran intervenir los agentes que retinan los siguientes requisitos:

a) Ser agente permanente, confirmado, en el @mbito del ISS;

b) Contar como minimo con un (1) afio de antigtiedad desde su confirmacién en el
Organismo para concursar las Jefaturas de Seccion y Division y con dos (2) arios de
antigiedad para concursar las Jefaturas de Departamento;

c) Estar designado o con asignacion de funciones de una Jefatura de Divisién o Seccion, si
el cargo en concurso es una Jefatura de Departamento.

En casos excepcionales, el Directorio podré autorizar que intervengan en los concursos,
agentes que no retinan la condicion establecida en el parrafo anterior.

d) No poseer una antigiedad mayor a seis (6) meses en el desempefio de funciones en
calidad de adscripto, en otros Organismos del sector Publico Nacional, Provincial o
Municipal.

Condicidn particular exigible: poseer Estudios Secundarios Completos, de acuerdo a
lo establecido en la Resolucion n® 1679/22 -Reglamento Interno-.

Antecedentes evaluables y puntaje otor_ado a cada uno de ellos: De acuerdo a lo
establecido en el articulo 29 del Reglamento interno de Concursos, aprobado por
Resolucién n°® 1204/19:
“‘La calificacién de los antecedentes y de la prueba de oposicion seré numérica, valoréndose de
cero (0) a cien (100). La calificacion definitiva de cada concursante surgird de sumar los puntos
obtenidos de los antecedentes (a los que se aplicara el factor 0,3) y los de la oposicion (a los
que se aplicara el factor 0,7).
Los antecedentes se ponderaran atendiendo los siguientes aspectos:
a) Instruccion: El grado de formacion a encuadrarse en el presente punto se considerara
siemgre y cuando involucre los conocimientos requeridos en las respectivas bases:
1) Posesion de titulo secundario o solicitado: 20 puntos;
2) Posesion de titulo de mayor nivel al requerido: 16 puntos;
Puntaje total méximo: 36 puntos. ’
Ante el requerimiento de un titulo especifico y en el caso de que un concursante
aporte titulos intermedios, solo se considerara el solicitado, obviando los inferiores.
Cuando se encuentre la aclaracion de “Secundario no excluyente” y un
concursante posea el Titulo Secundario, el mismo quedara encuadrado en el punto 1)
del presente inciso, quien no lo posea no obtendréa puntaje por “Instruccion”.
En los casos en que el concursante posea especializaciones que no queden con-
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templadas en los dos puntos anteriores las mismas podran ser encuadradas en las
previsiones del siguiente inciso.

b) Capacitacion: Por posesion de certificados de cursos u otros estudios, no tomados en

cuenta en el inciso a), siempre que estén relacionados con el cargo que se concursa,
valorados segun su extension de la siguiente forma:
1) mas de dos afos: 10 puntos;
2) de uno y hasta dos arios, por cursos organizados, dictados y/o declarados de
interés institucional por el ISS: 8 puntos;
3) de uno y hasta dos afios: 5 puntos;
4) de seis a doce meses: 4 puntos;
5) de dos a seis meses: 2 puntos;
6) de menos de dos meses: 1 punto.
Puntaje total maximo. 20 puntos.

Los Certificados de Pasantias seran considerados en el presente item.

La presentacion de cualquier certificado de materias aprobadas por el concursante sin que
haya concluido la carrera, no seré considerada bajo ningin concepto en el concurso en tramite.
Solo se consideraran los titulos que ya hubieren sido otorgados o certificados de titulos en
tframites expedidos por la autoridad competente.

c) Experiencia laboral:

1) Por tareas desemperiadas por el aspirante en el ISS: dos (2) puntos por cada
afio de trabajo o fraccién mayor a seis (6) meses. Puntaje total maximo: 34
puntos.

2) Por tareas desemperfiadas en otros organismos de la administracion nacional,
provincial o municipal en la misma carrera del cargo concursado: un (1) punto
por cada afo de trabajo o fraccion mayor a seis (6) meses debidamente
acreditados. Puntaje total maximo: 10 puntos.”

Temario para la Prueba de Oposicion:

NJ.F. N° 1170 (t.0. 2000) y sus modificaciones.
Decreto Reglamentario N° 1728/91 y sus modificatorios.
Ley N° 951 y Decreto Reglamentario N° 1684/79 y sus modificatorios.
Nomenclador SEMPRE, generalidades y temas especificos al Departamento.
Conocimiento del Régimen de Contrataciones del 1.S.S. -Res. Gral. n® 711/15 y
sus modificatorias-.
Ley N° 643 (Resolucion N° 26/75 IPS) y sus modificatorias y complementarias.
Resolucion N° 1993/13 y Ss..
Resoluciéon N° 1679/22 (Estructura Orgéanico-Funcional) y Ss..
Normas legales y técnicas vigentes en la Obra Social.
Conocimiento y manejo de herramientas informaticas: Windows office, procesa-
dor de texto, Excel, correo electronico, Internet, etc..
Ejercicios Practicos.
Conocimiento en gestion y normativa para adquisicion, autorizacién y liquidacion
de Materiales Biomédicos (tedrico-practico, sistemas).
Convenios con Prestadores.
Conocimiento sistema de liquidacion de prestaciones (teérico-practico).
Ley Nacional n° 26.485, Ley Provincial n® 2550 y Resolucion General n°® 767/17.
Guia para la elaboracion, redaccion y diligenciamiento de los proyectos de actos
y documentacion administrativa -Elaborada por la Mesa de Gestiéon Administrati-
va en la Funcion Publica.
Sistema de digitalizacion.
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Lugar de Inscripcion: Departamento Personal.

Fecha de apertura y cierre de Inscripcidn: La inscripcidén se abrira el dia 6 de marzc
de 2023, cerrando la misma el dia 10 de marzo de 2023.

Plazo de consultas: Las consultas podran ser realizadas desde el dia 6 hasta el dia 8
de marzo de 2023, en el Departamento Personal.

Junta Examinadora: La Junta Examinadora estara integrada por los siguientes
miembros:

Titulares:
1. Maria del Rosario TRUSKALO
2. Lisandro Edgar MOTTA
3. Maria Cecilia CONTARD

Suplentes:
1. Lucia TELLECHEA
2. Maria Cecilia MANSILLA
3. Marcos Matias LLULL

I'e
Fecha de la Prueba de Oposicidén: Entre los dias 17 y 21 de abril de 2
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ANEXO XVl

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

JURISDICCION 3 - SERVICIO MEDICO PREVISIONAL - INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL

Cargo a concursar: Jefe/a de Division Tramites Otorgamiento Derivaciones.

Dependencia: Depende directamente del Departamento Derivaciones y Prestaciones
Fuera de la Provincia.

Un (1) cargo vacante, Cate oria 3 -Rama Administrativa-

Horario de trabajo: de 7:00 a 13:30 horas

Condiciones generales exigibles: De acuerdo a lo establecido en el articulo 13 del
Reglamento Interno de Concursos, aprobado por Resolucién n°® 1204/19, “En los
concursos podran intervenir los agentes que retunan los siguientes requisitos:

a) Ser agente permanente, confirmado, en el ambito del ISS;

b) Contar como minimo con un (1) afio de antigiedad desde su confirmacion en el
Organismo para concursar las Jefaturas de Seccion y Divisién y con dos (2) afios de
antigiedad para concursar las Jefaturas de Departamento;

¢) Estar designado o con asignacion de funciones de una Jefatura de Divisién o Seccién, si
el cargo en concurso es una Jefatura de Departamento.

En casos excepcionales, el Directorio podra autorizar que intervengan en los concursos,
agentes que no reunan la condicion establecida en el parrafo anterior.

d) No poseer una antigiedad mayor a seis (6) meses en el desempefio de funciones en
calidad de adscripto, en otros Organismos del sector Publico Nacional, Provincial o
Municipal. .

Condicion particular exigible: poseer Estudios Secundarios Completos, de acuerdo a
lo establecido en la Resolucién n® 1679/22 -Reglamento Interno-.

Antecedentes evaluables y puntaje otorqado a cada uno de ellos: De acuerdo a lo
establecido en el articulo 29 del Reglamento Interno de Concursos, aprobado por
Resolucién n® 1204/19:
“La calificacion de los antecedentes y de la prueba de oposicion sera numérica, valorandose de
cero (0) a cien (100). La calificacion definitiva de cada concursante surgira de sumar los puntos
obtenidos de los antecedentes (a los que se aplicaréa el factor 0,3) y los de la oposicién (a los
que se aplicara el factor 0,7).
Los antecedentes se ponderaran atendiendo los siguientes aspectos:
a) Instruccién: El grado de formacién a encuadrarse en el presente punto se considerara
siempre y cuando involucre los conocimientos requeridos en las respectivas bases:
1) Posesion de titulo secundario o solicitado: 20 puntos;
2) Posesion de titulo de mayor nivel al requerido: 16 puntos;
Puntaje total maximo: 36 puntos.
Ante el requerimiento de un titulo especifico y en el caso de que un concursante
aporte titulos intermedios, solo se considerara el solicitado, obviando los inferiores.
Cuando se encuentre la aclaracién de “Secundario no excluyente” y un
concursante posea el Titulo Secundario, el mismo quedara encuadrado en el punto 1)
del presente inciso, quien no lo posea no obtendra puntaje por “Instruccién’”.
En los casos en que el concursante posea especializaciones que no queden con-
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templadas en los dos puntos anteriores las mismas podran ser encuadradas en las
previsiones del siguiente inciso.

b) Capacitacién: Por posesion de certificados de cursos u otros estudios, no tomados en

cuenta en el inciso a), siempre que estén relacionados con el cargo que se concursa,
valorados segtn su extension de la siguiente forma:
1) mas de dos afios: 10 puntos;
2) de uno y hasta dos afios, por cursos organizados, dictados y/o declarados de
interés institucional por el ISS: 8 puntos;
3) de uno y hasta dos afios: 5 puntos;
4) de seis a doce meses: 4 puntos;
5) de dos a seis meses: 2 puntos;
6) de menos de dos meses: 1 punto.
Puntaje total méximo: 20 puntos.

Los Certificados de Pasantias seran considerados en el presente item.

La presentacion de cualquier certificado de materias aprobadas por el concursante sin que
haya concluido la carrera, no sera considerada bajo ningtn concepto en el concurso en tramite.
Solo se consideraran los titulos que ya hubieren sido otorgados o certificados de titulos en
trémites expedidos por la autoridad competente.

¢) Experiencia laboral:

1) Por tareas desempefiadas por el aspirante en el ISS: dos (2) puntos por cada
afio de trabajo o fraccién mayor a seis (6) meses. Puntaje total maximo: 34
puntos.

2) Por tareas desemperfiadas en otros organismos de la administracion nacional,
provincial o municipal en la misma carrera del cargo concursado. un (1) punto
por cada afo de trabajo o fraccion mayor a seis (6) meses debidamente
acreditados. Puntaje total maximo: 10 puntos.”

Temario para la Prueba de Oposicion:

NJ.F. N° 1170 (t.0. 2000) y sus modificaciones.

Decreto Reglamentario N° 1728/91 y sus modificatorios.

Ley N° 951 y Decreto Reglamentario N° 1684/79 y sus modificatorios.
Nomenclador SEMPRE, generalidades y temas especificos al Departamento.
Conocimiento del Régimen de Contrataciones del 1.S.S. -Res. Gral. n® 711/15 y
sus modificatorias-.

Ley N° 643 (Resolucidén N° 26/75 IPS) y sus modificatorias y complementarias.
Resolucién N° 1993/13 y Ss..

Resolucion N° 1679/22 (Estructura Organico-Funcional) y Ss..

Normas legales y técnicas vigentes en la Obra Social.

Conocimiento y manejo de herramientas informaticas: Windows office, procesa-
dor de texto, Excel, correo electrénico, Internet, etc..

Ejercicios Practicos.

Convenios con Prestadores;

Conocimiento en gestiéon, normativa, autorizacién y liquidacion de prestaciones
(tedrico-practico, sistemas);

Ley Nacional n® 26.485, Ley Provincial n® 2550 y Resolucién General n® 767/17.
Guia para la elaboracion, redaccién y diligenciamiento de los proyectos de actos
y documentacién administrativa -Elaborada por la Mesa de Gestion Administrati-
va en la Funcién Publica. '
Sistema de digitalizacién.
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Lu_ar de Inscripcidn: Departamento Personal.

Fecha de apertura y cierre de Inscripcion: La inscripcion se abrira el dia 6 de marzo
de 2023, cerrando la misma el dia 10 de marzo de 2023.

Plazo de consultas: Las consultas podran ser realizadas desde el dia 6 hasta el dia 8
de marzo de 2023, en el Departamento Personal.

Junta Examinadora: La Junta Examinadora estara integrada por los siguientes
miembros:

Titulares:
1. Lisandro Edgar MOTTA
2. Maria Cecilia CONTARD
3. Maria Sonia Lis WALS

Suplentes:
1. Julieta Nerina KLAUSNER
2. Raquel Beatriz NEGRINI
3. Mauricio Raul ABELLA

Fecha de la Prueba de Oposicidn: Entre los dias 17 y 21 de abrilde  23.-

sEG

C
e

ANEXQ XVIII
DE LA DISPOSICION N°

olly
~
N
=N
o
E3 \NSTITUT

]

» vl



PROVINCIA DE LA PANPA
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL

2 7 FEB. 2023
ES COPIA FIEL

Conste - Santa Rosa

LAURA MARCELA ANDRIAN
JEFE DPTO. DESPACHO GENERAL
SECRETARIA GENERAL



Provincin de Sz Fampa
Sratitute de Soguridad Social

“Ef Rio Atuel también es Pampeano”
Expediente n° 140.881-0-0-0.-

ANEXO XIX

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

JURISDICCION 3 - SERVICIO MEDICO PREVISIONAL - INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL

Cargo a concursar: Jefe/a de Seccion Liquidacion Otros Prestadores.

Dependencia: Depende directamente de la Division Verificacion y Liquidacién del
Departamento Derivaciones y Prestaciones Fuera de la Provincia.

Un (1) car. o vacante, Cate oria 5 -Rama Administrativa-

Horario de trabajo: de 7:00 a 13:30 horas

Condiciones generales exigibles: De acuerdo a lo establecido en el articulo 13 del
Reglamento Interno de Concursos, aprobado por Resolucidén n°® 1204/19, “En los
concursos podran intervenir los agentes que reunan los siguientes requisitos:

a) Ser agente permanente, confirmado, en el ambito del ISS;

b) Contar como minimo con un (1) afio de antigiiedad desde su confirmacion en el
Organismo para concursar las Jefaturas de Seccion y Division y con dos (2) afios de
antigtiedad para concursar las Jefaturas de Departamento;

¢) Estar designado o con asignacion de funciones de una Jefatura de Division o Seccion, si
el cargo en concurso es una Jefatura de Departamento.

En casos excepcionales, el Directorio podré autorizar que intervengan en los concursos,
agentes que no retnan la condicidn establecida en el parrafo anterior.

d) No poseer una antigiiedad mayor a seis (6) meses en el desempefio de funciones en
calidad de adscripto, en otros Organismos del sector Publico Nacional, Provincial o
Municipal.

Condicion particular exigible: poseer Estudios Secundarios Completos, de acuerdo a
lo establecido en la Resolucién n® 1679/22 -Reglamento Interno-.

Antecedentes evaluables y puntaje otorgado a cada uno de ellos: De acuerdo a lo
establecido en el articulo 29 del Reglamento Interno de Concursos, aprobado por
Resolucion n® 1204/19:
“La calificacion de los antecedentes y de |a prueba de oposicion sera numérica, valorandose de
cero (0) a cien (100). La calificacion definitiva de cada concursante surgiré de sumar los puntos
obtenidos de los antecedentes (a los que se aplicaréa el factor 0,3) y los de la oposicion (a los
que se aplicaré el factor 0,7).
Los antecedentes se ponderaran atendiendo los siguientes aspectos:
a) Instruccion: El grado de formacion a encuadrarse en el presente punto se considerara
siempre y cuando involucre los conocimientos requeridos en las respectivas bases:
1) Posesion de titulo secundario o solicitado: 20 puntos;
2) Posesion de titulo de mayor nivel al requerido: 16 puntos;
Puntaje total maximo: 36 puntos.
Ante el requerimiento de un titulo especifico y en el caso de que un concursante
aporte titulos intermedios, solo se considerara el solicitado, obviando los inferiores.
Cuando se encuentre la aclaracién de “Secundario no excluyente” y un
concursante posea el Titulo Secundario, el mismo quedara encuadrado en el punto 1)
del presente inciso, quien no lo posea no obtendra puntaje por “instruccién”.
En los casos en que el concursante posea especializaciones que no queden con-
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templadas en los dos puntos anteriores las mismas podran ser encuadradas en las
previsiones del siguiente inciso.

b) Capacitacion: Por posesion de certificados de cursos u otros estudios, no tomados en

cuenta en el inciso a), siempre que estén relacionados con el cargo que se concursa,
valorados segun su extension de la siguiente forma:
1) mas de dos anos: 10 puntos;
2) de uno y hasta dos arios, por cursos organizados, dictados y/o declarados de
interés institucional por el ISS: 8 puntos;
3) de uno y hasta dos arios: 5 puntos;
4) de seis a doce meses: 4 puntos;
5) de dos a seis meses: 2 puntos;
6) de menos de dos meses: 1 punto.
Puntaje total maximo: 20 puntos.

Los Certificados de Pasantias seran considerados en el presente item.

La presentacion de cualquier certificado de materias aprobadas por el concursante sin que
haya concluido la carrera, no sera considerada bajo ningtin concepto en el concurso en tramite.
Sdlo se consideraran los titulos que ya hubieren sido otorgados o certificados de titulos en
tramites expedidos por la autoridad competente.

c) Experiencia laboral:

1) Por tareas desemperfiadas por el aspirante en el ISS: dos (2) puntos por cada
afio de trabajo o fraccion mayor a seis (6) meses. Puntaje total maximo: 34
puntos.

2) Por tareas desempefiadas en ofros organismos de la administracién nacional,
provincial o municipal en la misma carrera del cargo concursado: un (1) punto
por cada afio de trabajo o fraccidbn mayor a seis (6) meses debidamente
acreditados. Puntaje total maximo: 10 puntos.”

Temario para la Prueba de Oposicion:

NJ.F. N° 1170 (t.0. 2000) y sus modificaciones.

Decreto Reglamentario N° 1728/91 y sus modificatorios.

Ley N° 951 y Decreto Reglamentario N° 1684/79 y sus modificatorios.
Nomenclador SEMPRE, generalidades y temas especificos al Departamento.
Conocimiento del Régimen de Contrataciones del |.S.S. -Res. Gral. n® 711/15 y
sus modificatorias-.

Ley N° 643 (Resolucidén N° 26/75 IPS) y sus modificatorias y complementarias.
Resolucion N° 1993/13 y Ss..

Resolucion N° 1679/22 (Estructura Organico-Funcional) y Ss..

Normas legales y técnicas vigentes en la Obra Social.

Conocimiento y manejo de herramientas informaticas: Windows office, procesa-
dor de texto, Excel, correo electronico, Internet, etc..

Ejercicios Practicos.

Convenios con Prestadores;

Conocimiento en gestién, normativa, autorizacién y liquidacion de prestaciones
(tedrico-practico, sistemas);

Ley Nacional n® 26.485, Ley Provincial n°® 2550 y Resolucién General n°® 767/17.
Guia para la elaboracion, redaccion y diligenciamiento de los proyectos de actos
y documentaciéon administrativa -Elaborada por la Mesa de Gestién Administrati-
va en la Funcién Publica. "

Sistema de digitalizacién. PROVWEIA DE LA PAMPA
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Lugar de Inscripcion: Departamento Personal.

Fecha de apertura y cierre de Inscripcion: La inscripcion se abrira el dia 6 de marzo
de 2023, cerrando la misma el dia 10 de marzo de 2023.

Plazo de consultas: Las consultas podran ser realizadas desde el dia 6 hasta el dia 8
de marzo de 2023, en el Departamento Personal.

Junta Examinadora: La Junta Examinadora estara integrada por los siguientes
miembros:

Titulares:
1. Lisandro Edgar MOTTA
2. Maria Cecilia CONTARD
3 Mauricio Raul ABELLA

Suplentes:
1. Marcos Matias LLULL
2 Fabio Daniel Adolfo CHAMORRO
3. Maria Claudia GONZALEZ

Fecha de la Prueba de Oposicién: Entre los dias 17 y 21 de abril de 023 .-
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ANEXO XX

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

JURISDICCION 3 - SERVICIO MEDICO PREVISIONAL - INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL

Cargo a concursar: Jefe/la de Division Liquidacion Bioquimicos y Servicios
Auxiliares.

Dependencia: Depende directamente del Departamento Prestaciones Odontoldgicas,
Biogquimicas y Otras.

Un (1) carqgo vacante, Categoria 3 -Rama Administrativa-

Horario de trabajo: de 7:00 a 13:30 horas

Condiciones generales exi_ibles: De acuerdo a lo establecido en el articulo 13 del
Reglamento Interno de Concursos, aprobado por Resolucién n°® 1204/19, “En los
concursos podran intervenir los agentes que reanan los siguientes requisitos:

a) Ser agente permanente, confirmado, en el ambito del ISS;

b) Contar como minimo con un (1) afio de antigiedad desde su confirmacion en el
Organismo para concursar las Jefaturas de Seccion y Divisién y con dos (2) afios de
antigtiedad para concursar las Jefaturas de Departamento;

¢) Estar designado o con asignacion de funciones de una Jefatura de Divisidn o Seccion, si
el cargo en concurso es una Jefatura de Departamento.

En casos excepcionales, el Directorio podra autorizar que intervengan en los concursos,
agentes que no retinan la condicién establecida en el parrafo anterior.

d) No poseer una antigiedad mayor a seis (6) meses en el desemperio de funciones en
calidad de adscripto, en otros Organismos del sector Publico Nacional, Provincial o
Municipal.

Condicién particular exi_ible: poseer Estudios Secundarios Completos, de acuerdo a
lo establecido en la Resolucidn n°® 1679/22 -Reglamento Interno-.

Antecedentes evaluables y puntaje otorgado a cada uno de ellos: De acuerdo a lo
establecido en el articulo 29 del Reglamento Interno de Concursos, aprobado por
Resolucién n° 1204/19:
“La calificacién de los antecedentes y de la prueba de oposicion sera numérica, valordndose de
cero (0) a cien (100). La calificacién definitiva de cada concursante surgird de sumar los puntos
obtenidos de los antecedentes (a los que se aplicaré el factor 0,3) y los de la oposicién (a los
que se aplicara el factor 0,7).
Los antecedentes se ponderarén atendiendo los siguientes aspectos:
a) Instruccién: El grado de formacién a encuadrarse en el presente punto se considerara
siempre y cuando involucre 1os conocimientos requeridos en las respectivas bases:
1) Posesion de titulo secundario o Solicitado: 20 puntos;
2) Posesion de titulo de mayor nivel al requerido: 16 puntos;
Puntaje total maximo: 36 puntos.
Ante el requerimiento de un titulo especifico y en el caso de que un concursante
aporte titulos intermedios, solo se considerara el solicitado, obviando los inferiores.
Cuando se encuentre la aclaracion de “Secundario no excluyente” y un
concursante posea el Titulo Secundario, el mismo quedara encuadrado en el punto 1)
del presente inciso, quien no lo posea no obtendra puntaje por “Instruccion”.
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En los casos en que el concursante posea especializaciones que no queden
contempladas en los dos puntos anteriores las mismas podran ser encuadradas en las
previsiones del siguiente inciso.

b) Capacitacion: Por posesion de certificados de cursos u otros estudios, no tomados en

cuenta en el inciso a), siempre que estén relacionados con el cargo que se concursa,
valorados segin su extension de la siguiente forma:
1) mas de dos afios: 10 puntos;
2) de uno y hasta dos afios, por cursos organizados, dictados y/o declarados de
interés institucional por el ISS: 8 puntos;
3) de uno y hasta dos anos: 5 puntos;
4) de seis a doce meses: 4 puntos;
5) de dos a seis meses: 2 puntos;
6) de menos de dos meses: 1 punto.
Puntaje total maximo: 20 puntos.

Los Certificados de Pasantias seran considerados en el presente item.

La presentacion de cualquier certificado de materias aprobadas por el concursante sin que
haya concluido la carrera, no sera considerada bajo ningin concepto en el concurso en tramite.
Solo se consideraran los titulos que ya hubieren sido otorgados o certificados de titulos en
tramites expedidos por la autoridad competente. :

¢) Experiencia laboral:

1) Por tareas desempenadas por el aspirante en el ISS: dos (2) puntos por cada
afio de trabajo o fraccion mayor a seis (6) meses. Puntaje total maximo: 34
puntos.

2) Por tareas desempenadas en otros organismos de la administraciéon nacional,
provincial o municipal en la misma carrera del cargo concursado: un (1) punto
por cada afo de trabajo o fraccion mayor a seis (6) meses debidamente
acreditados. Puntaje total maximo: 10 puntos.”

Temario para la Prueba de Oposicion:

NJ.F. N° 1170 (t.0. 2000) y sus modificaciones.

Decreto Reglamentario N° 1728/91 y sus modificatorios.

Ley N° 951 y Decreto Reglamentario N° 1684/79 y sus modificatorios.
Nomenclador SEMPRE, generalidades y temas especificos al Departamento.
Conocimiento del Régimen de Contrataciones del I.S.S. -Res. Gral. n® 711/15 y
sus modificatorias-. .

Ley N° 643 (Resolucion N° 26/75 IPS) y sus modificatorias y complementarias.
Resolucion N° 1993/13 y Ss..

Resolucion N° 1679/22 (Estructura Organico-Funcional) y Ss..

Normas legales y técnicas vigentes en la Obra Social.

Conocimiento y manejo de herramientas informaticas: Windows office, procesa-
dor de texto, Excel, correo electronico, Internet, etc..

Ejercicios Practicos.

Convenios con Prestadores.

Conocimiento en gestién, normativa, autorizacion y liquidacion de prestaciones
(tedrico-practico, sistemas)

Conocimiento sobre tramites de reintegros y excepcién (tedrico-practico);

Ley Nacional n°® 26.485, Ley Provincial n® 2550 y Resolucién General n® 767/17.
Guia para la elaboracién, redaccion y diligenciamiento de los proyectos de actos
y documentaciéon administrativa -Elaborada por la Mesa de Gestién Administrati-
va en la Funcién Publica. '

Sistema de digitalizacion. PROVINC"A DE LA PANFA
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL "

27 FEB. 2023
ES COPIA FIEL

Conste - Santa Rosa
_
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SECRETARIA GENERAL



Prpvincia de Lo P
o dtitulo de %WW Social

“E( Rio Atuel también es Pampeano ”

/l/Expediente n° 140.881-0-0-0.-
Anexo XX - hoja 2

Lugar de Inscripciéon: Departamento Personal.

Fecha de apertura y cierre de Inscripcion: La inscripcién se abrira el dia 6 de marzo
de 2023, cerrando la misma el dia 10 de marzo de 2023.

Plazo de consultas: L.as consultas podran ser realizadas desde el dia 6 hasta el dia 8
de marzo de 2023, en el Departamento Personal.

Junta Examinadora: La Junta Examinadora estara integrada por los siguientes
miembros:

Titulares:
1. Veroénica Marta VINAS
2. Lisandro Edgar MOTTA
3. Maria Cecilia CONTARD

Suplentes:
1. Marcos Matias LLULL
2. Julieta Nerina KLAUSNER
3. Maria Claudia GONZALEZ

Fecha de la Prueba de Oposicién: Entre los dias 17 y 21 de abril de 2
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ANEXO XXI

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

JURISDICCION 3 - SERVICIO MEDICO PREVISIONAL - INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL

Cargo_a concursar: Jefe/la de Division Liquidacion Servicios Auxiliares y Otros
Tramites.

Dependencia: Depende directamente del Departamento Prestaciones Odontologicas,
Bioguimicas y Otras.

Un (1) cargo vacante, Categoria 3 -Rama Administrativa-

Horario de trabajo: de 7:00 a 13:30 horas

Condiciones generales exigibles: De acuerdo a lo establecido en el articulo 13 del
Reglamento Interno de Concursos, aprobado por Resolucién n® 1204/19, “En los
concursos podran intervenir los agentes que reunan los siguientes requisitos:

a) Ser agente permanente, confirmado, en el ambito del ISS;

b) Contar como minimo con un (1) afio de antigtiedad desde su confirmacion en el
Organismo para concursar las Jefaturas de Seccion y Division y con dos (2) arios de
antigiedad para concursar las Jefaturas de Departamento;

c¢) Estar designado o con asignacion de funciones de una Jefatura de Division o Seccién, si
el cargo en concurso es una Jefatura de Departamento.

En casos excepcionales, el Directorio podra autorizar que intervengan en los concursos,
agentes que no retnan la condicion establecida en el parrafo anterior.

d) No poseer una antigiiedad mayor a seis (6) meses en el desemperio de funciones en
calidad de adscripto, en otros Organismos del sector Pablico Nacional, Provincial o
Municipal.

Condicién particular exigible: poseer Estudios Secundarios Completos, de acuerdo a
lo establecido en |la Resolucién n® 1679/22 -Reglamento Interno-.

Antecedentes evaluables y puntaje otorgado a cada uno de ellos: De acuerdo a lo
establecido en el articulo 29 del Reglamento Interno de Concursos, aprobado por
Resolucion n° 1204/19:
“La calificacién de los antecedentes y de la prueba de oposicion sera numeérica, valorandose de
cero (0) a cien (100). La calificacion definitiva de cada concursante surgira de sumar los puntos
obtenidos de los antecedentes (a los que se aplicaré el factor 0,3) y los de la oposicion (a los
que se aplicara el factor 0,7).
Los antecedentes se ponderaran atendiendo los siguientes aspectos:
a) Instruccion: El grado de formacion a encuadrarse en el presente punto se considerara
siempre y cuando involucre los conocimientos requeridos en las respectivas bases:
1) Posesion de titulo secundario o solicitado: 20 puntos;
2) Posesion de titulo de mayor nivel al requerido: 16 puntos;
Puntaje total maximo: 36 puntos.
Ante el requerimiento de un titulo especifico y en el caso de que un concursante
aporte titulos intermedios, solo se consideraré el solicitado, obviando los inferiores.
Cuando se encuentre la aclaracion de “Secundario no excluyente” y un
concursante posea el Titulo Secundario, el mismo quedaré encuadrado en el punto 1)
del presente inciso, quien no lo posea no obtendra puntaje por “Instruccion”.
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b)

En los casos en que el concursante posea especializaciones que no queden
contempladas en los dos puntos anteriores las mismas podran ser encuadradas en las
previsiones del siguiente inciso.

Capacitacién: Por posesién de certificados de cursos u otros estudios, no tomados en
cuenta en el inciso a), siempre que estén relacionados con el cargo que se concursa,
valorados segun su extensioén de la siguiente forma:
1) mas de dos arios: 10 puntos;
2) de uno y hasta dos afios, por cursos organizados, dictados y/o declarados de
interés institucional por el ISS: 8 puntos;
3) de uno y hasta dos afios: 5 puntos;
4) de seis a doce meses: 4 puntos;
5) de dos a seis meses: 2 puntos;
6) de menos de dos meses: 1 punto.
Puntaje total méximo: 20 puntos.

Los Certificados de Pasantias seran considerados en el presente item.

La presentacion de cualquier certificado de materias aprobadas por el concursante sin que
haya concluido la carrera, no seréa considerada bajo ningun concepto en el concurso en tramite.
Sdlo se consideraran los titulos que ya hubieren sido otorgados o certificados de titulos en
tramites expedidos por la autoridad competente. il

¢) Experiencia laboral:

1) Por tareas desemperfiadas por el aspirante en el ISS: dos (2) puntos por cada
afio de trabajo o fraccidn mayor a seis (6) meses. Puntaje total maximo: 34
puntos.

2) Por tareas desempefiadas en otros organismos de la administracion nacional,
provincial o municipal en la misma carrera del cargo concursado: un (1) punto
por cada afio de trabajo o fraccion mayor a seis (6) meses debidamente
acreditados. Puntaje total maximo: 10 puntos.”

Temario para la Prueba de Oposicion:

NJ.F. N° 1170 (t.o. 2000) y sus modificaciones.

Decreto Reglamentario N° 1728/91 y sus modificatorios.

Ley N° 951 y Decreto Reglamentario N° 1684/79 y sus modificatorios.
Nomenclador SEMPRE, generalidades y temas especificos al Departamento.
Conocimiento del Régimen de Contrataciones del 1.S.S. -Res. Gral. n® 711/15 y
sus modificatorias-.

Ley N° 643 (Resolucion N° 26/75 IPS) y sus modificatorias y complementarias.
Resolucion N° 1993/13 y Ss..

Resolucion N° 1679/22 (Estructura Organico-Funcional) y Ss..

Normas legales y técnicas vigentes en la Obra Social.

Conocimiento y manejo de herramientas informaticas: Windows office, procesa-
dor de texto, Excel, correo electronico, Internet, etc..

Ejercicios Practicos.

Convenios con Prestadores.

Conocimiento en gestion, normativa, autorizacion y liquidacion de prestaciones
(tedrico-practico, sistemas)

Conocimiento sobre trdmites de reintegros y excepcion (tedrico-practico);

Ley Nacional n® 26.485, Ley Provincial n® 2550 y Resolucién General n° 767/17.
Guia para la elaboracién, redaccion y diligenciamiento de los proyectos de actos
y documentacion administrativa -Elaborada por la Mesa de Gestién Administrati-
va en la Funcién Publica.
Sistema de digitalizacién.

PROVINCIA DE LA PAMPA ///
INSTITUTO DE SEGURIDAD SQCIAL

27 FEB. 2023
ES COFPIA FIEL

Co ste - Santa Rosa
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Lugar de Inscripcién: Departamento Personal.

Fecha de apertura y cierre de Inscripcion: La inscripcion se abrira el dia 6 de marzo
de 2023, cerrando la misma el dia 10 de marzo de 2023.

Plazo de consultas: Las consultas podran ser realizadas desde el dia 6 hasta el dia 8
de marzo de 2023, en el Departamento Personal.

Junta Examinadora: La Junta Examinadora estara integrada por los siguientes
miembros:

Titulares:
1. Veronica Marta VINAS
2. Lisandro Edgar MOTTA
3 Raquel Beatriz NEGRINI

Suplentes:
1. Marcos Matias LLULL
2 Julieta Nerina KLAUSNER
3 Maria Claudia GONZALEZ

Fecha de la Prueba de Oposicion: Entre los dias 17 y 21 de abril dé 2023.-
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ANEXO XXII

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

JURISDICCION 3 - SERVICIO MEDICO PREVISIONAL - INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL

Cargo a concursar: Jefe/a de Division Verificacion y Liquidacion.

Dependencia: Depende directamente del Departamento Prestaciones Médicas.

Un (1) cargo vacante, Categoria 3 -Rama Administrativa-

Horario de trabajo: de 7:00 a 13:30 horas

Condiciones generales exigibles: De acuerdo a lo establecido en el articulo 13 del
Reglamento Interno de Concursos, aprobado por Resolucion n® 1204/19, “En los
concursos podran intervenir los agentes que retnan los siguientes requisitos:

a) Ser agente permanente, confirmado, en el ambito del ISS;

b) Contar como minimo con un (1) afo de antigiiedad desde su confirmacion en el
Organismo para concursar las Jefaturas de Seccién y Divisién y con dos (2) afios de
antigliedad para concursar las Jefaturas de Departamento;

c) Estar designado o con asignacién de funciones de una Jefatura de Division o Seccion, Si
el cargo en concurso es una Jefatura de Departamento.

En casos excepcionales, el Directorio podra autorizar que intervengan en 10s concursos,
agentes que no retinan la condicién establecida en el parrafo anterior.

d) No poseer una antigliedad mayor a seis (6) meses en el desempefio de funciones en
calidad de adscripto, en otros Organismos del sector Publico Nacional, Provincial o
Municipal.

Condicion particular exigible: poseer Estudios Secundarios Completos, de acuerdo a
lo establecido en la Resolucidn n°® 1679/22 -Reglamento Interno-.

Antecedentes evaluables y puntaje otorgado a cada uno de ellos: De acuerdo a lo
establecido en el articulo 29 del Reglamento Interno de Concursos, aprobado por
Resolucion n® 1204/19:
“L a calificacion de los antecedentes y de la prueba de oposicién serd numérica, valorandose de
cero (0) a cien (100). La calificacién definitiva de cada concursante surgira de sumar los puntos
obtenidos de los antecedentes (a los que se aplicaré el factor 0,3) y los de la oposicién (a los
que se aplicara el factor 0,7).
Los antecedentes se ponderaran atendiendo los siguientes aspectos:
a) Instruccién: El grado de formacién a encuadrarse en el presente punto se considerara
siempre y cuando involucre los conocimientos requeridos en las respectivas bases:
1) Posesion de titulo secundario o solicitado: 20 puntos;
2) Posesioén de titulo de mayor nivel al requerido. 16 puntos;
Puntaje total maximo: 36 puntos.
Ante el requerimiento de un titulo especifico y en el caso de que un concursante
aporte titulos intermedios, solo se considerara el solicitado, obviando los inferiores.
Cuando se encuentre la aclaracion de “Secundario no excluyente” y un
concursante posea el Titulo Secundario, el mismo quedaré encuadrado en el punto 1)
del presente inciso, quien no lo posea no obtendra puntaje por “Instruccion”.
En los casos en que el concursante posea especializaciones que no queden con-
i
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templadas en los dos puntos anteriores las mismas podran ser encuadradas en las
previsiones del siguiente inciso.

b) Capacitacién: Por posesion de certificados de cursos u otros estudios, no tomados en

cuenta en el inciso a), siempre que estén relacionados con el cargo que se concursa,
valorados segun su extension de la siguiente forma:
1) mas de dos afios: 10 puntos;
2) de uno y hasta dos afios, por cursos organizados, dictados y/o declarados de
interés institucional por el ISS: 8 puntos;
3) de uno y hasta dos afios: 5 puntos;
4) de seis a doce meses: 4 puntos;
5) de dos a seis meses: 2 puntos;
6) de menos de dos meses: 1 punto.
Puntaje total maximo. 20 puntos.

Los Certificados de Pasantias seran considerados en el presente item.

La presentacion de cualquier certificado de materias aprobadas por el concursante sin que
haya concluido la carrera, no sera considerada bajo ningun concepto en el concurso en tramite.
Sdlo se considerarén los titulos que ya hubieren sido otorgados o certificados de titulos en
tramites expedidos por la autoridad competente.

¢} Experiencia laboral:

1) Por tareas desempefiadas por el aspirante en el ISS: dos (2) puntos por cada
afio de trabajo o fraccion mayor a seis (6) meses. Puntaje total maximo: 34
puntos.

2) Por tareas desempefiadas en otros organismos de la administracion nacional,
provincial o municipal en la misma carrera del cargo concursado. un (1) punto
por cada afio de trabajo o fraccion mayor a seis (6) meses debidamente
acreditados. Puntaje total maximo: 10 puntos.”

Temario para la Prueba de Oposicion:

NJ.F. N° 1170 (t.o. 2000) y sus modificaciones.

Decreto Reglamentario N° 1728/91 y sus modificatorios.

Ley N° 951 y Decreto Reglamentario N° 1684/79 y sus modificatorios.
Nomenclador SEMPRE, generalidades y temas especificos al Departamento.
Conocimiento del Régimen de Contrataciones del I.S.S. -Res. Gral. n® 711/15 y
sus modificatorias-.

Ley N° 643 (Resolucion N° 26/75 IPS) y sus modificatorias y complementarias.
Resolucion N° 1993/13 y Ss..

Resolucion N° 1679/22 (Estructura Organico-Funcional) y Ss..

Normas legales y técnicas vigentes en la Obra Social.

Conocimiento y manejo de herramientas informaticas: Windows office, procesa-
dor de texto, Excel, correo electronico, Internet, etc..

Ejercicios Practicos.

Convenios con Prestadores.

Conocimiento en gestion, normativa, autorizacion y liquidacion de prestaciones
(tedrico-practico, sistemas)

Conocimiento sobre tramites de reintegros y excepcion (tedrico-practico);

Ley Nacional n° 26.485, Ley Provincial n° 2550 y Resolucién General n® 767/17.
Guia para la elaboracion, redaccion y diligenciamiento de los proyectos de actos
y documentacion administrativa -Elaborada por la Mesa de Gestién Administrati-
va en la Funcion Publica. .

Sistema de digitalizacion. PROVINGIA DE LA PANPA
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL n
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Lugar de Inscripcion: Departamento Personal.

Fecha de apertura y cierre de Inscripcion: La inscripcién se abrira el dia 6 de marzc
de 2023, cerrando la misma el dia 10 de marzo de 2023.

Plazo de consultas: Las consultas podran ser realizadas desde el dia 6 hasta el dia 8
de marzo de 2023, en el Departamento Personal.

Junta Examinadora: La Junta Examinadora estara integrada por los siguientes
miembros:

Titulares:
1 Lisandro Edgar MOTTA
2 Maria Cecilia CONTARD
3. Adrian Hugo GOMEZ

Suplentes:
1. Mauricio Raul ABELLA
2. Julieta Fernanda SANTILLAN
3 Maria Claudia GONZALEZ

PN

Fecha de la Prueba de Oposicién: Entre los dias 17 y 21 de abril de 20
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ANEXO XXl

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

JURISDICCION 3 - SERVICIO MEDICO PREVISIONAL - INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL

Cargo a concursar: Jefe/a de Divisién Convenios de Reciprocidad y Otros.

Dependencia: Depende directamente de la Subgerencia Administrativa de
Prestaciones.

Un (1) car_o vacante, Categoria 3 -Rama Administrativa-

Horario de trabajo: de 7:00 a 13:30 horas

Condiciones generales exigibles: De acuerdo a lo establecido en el articulo 13 del
Reglamento Interno de Concursos, aprobado por Resolucion n® 1204/19, “En los
concursos podran intervenir Ios agentes que retnan l0s siguientes requisitos:

a) Ser agente permanente, confirmado, en el &mbito del ISS;

b) Contar como minimo con un (1) afio de antigiedad desde su confirmacién en el
Organismo para concursar las Jefaturas de Seccion y Division y con dos (2) afos de
antigtiedad para concursar las Jefaturas de Departamento;

c) Estar designado o con asignacion de funciones de una Jefatura de Division o Seccidn, si
el cargo en concurso es una Jefatura de Departamento.

En casos excepcionales, el Directorio podra autorizar que intervengan en 10s concursos,
agentes que no retinan la condicion establecida en el parrafo anterior.

d) No poseer una antigiedad mayor a seis (6) meses en el desempefio de funciones en
calidad de adscripto, en otros Organismos del sector Publico Nacional, Provincial o
Municipal. ~

Condicién particular exigible: poseer Estudios Secundarios Completos, de acuerdo a
lo establecido en la Resoluciéon n°® 1679/22 -Reglamento Interno-.

Antecedentes evaluables y puntaje otorgado a cada uno de ellos: De acuerdo a lo
establecido en el articulo 29 del Reglamento Interno de Concursos, aprobado por
Resolucién n® 1204/19:
“La calificacion de los antecedentes y de la prueba de oposicion sera numérica, valorandose de
cero (0) a cien (100). La calificacion definitiva de cada concursante surgira de sumar |os puntos
obtenidos de los antecedentes (a los que se aplicaré el factor 0,3) y los de la oposicién (a los
que se aplicara el factor 0,7).
Los antecedentes se ponderaran atendiendo los siguientes aspectos:
a) Instruccion: El grado de formacion a encuadrarse en el presente punto se considerara
siempre y cuando involucre [0s conocimientos requeridos en las respectivas bases:
1) Posesion de titulo secundario o solicitado: 20 puntos;
2) Posesion de titulo de mayor nivel al requerido: 16 puntos;
Puntaje total maximo: 36 puntos.
Ante el requerimiento de un titulo especifico y en el caso de que un concursante
aporte titulos intermedios, solo se considerara el solicitado, obviando los inferiores.
Cuando se encuentre la aclaracion de “Secundario no excluyente” y un
concursante posea el Titulo Secundario, el mismo quedara encuadrado en el punto 1)
del presente inciso, quien no lo posea no obtendra puntaje por “Instruccion”.
En los casos en que el concursante posea especializaciones que no queden con-
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templadas en los dos puntos anteriores las mismas podran ser encuadradas en las
previsiones del sigufente inciso.

b) Capacitacién: Por posesion de certificados de cursos u otros estudios, no tomados en

cuenta en el inciso a), siempre que estén relacionados con el cargo que Sse concursa,
valorados segtn su extension de la siguiente forma:
1) mas de dos arios: 10 puntos;
2) de uno y hasta dos afios, por cursos organizados, dictados y/o declarados de
interés institucional por el ISS: 8 puntos;
3) de uno y hasta dos afios: 5§ puntos;
4) de seis a doce meses: 4 puntos;
5) de dos a seis meses: 2 puntos;
6) de menos de dos meses: 1 punto.
Puntaje total maximo: 20 puntos.

Los Certificados de Pasantias seran considerados en el presente item.

La presentacién de cualquier certificado de materias aprobadas por el concursante sin que
haya concluido la carrera, no seré considerada bajo ningan concepto en el concurso en tramite.
Sélo se consideraran los titulos que ya hubieren sido otorgados o certificados de titulos en
tramites expedidos por la autoridad competente.

¢) Experiencia laboral:

1) Por tareas desempefiadas por el aspirante en el ISS: dos (2) puntos por cada
ano de trabajo o fraccion mayor a seis (6) meses. Puntaje total maximo: 34
puntos.

2) Por tareas desemperiadas en otros organismos de la administracion nacional,
provincial o municipal en la misma carrera del cargo concursado: un (1) punto
por cada afio de trabgjo o fraccion mayor a seis (6) meses debidamente
acreditados. Puntaje total maximo: 10 puntos.”

Temario para la Prueba de Oposicidn:

NJ.F. N° 1170 (t.0. 2000) y sus modificaciones.

Decreto Reglamentario N° 1728/91 y sus modificatorios.

Ley N° 951 y Decreto Reglamentario N° 1684/79 y sus modificatorios.
Nomenclador SEMPRE, generalidades y temas especificos al Departamento.
Conocimiento del Régimen de Contrataciones del |.S.S. -Res. Gral. n® 711/15 y
sus modificatorias-.

Ley N° 643 (Resolucion N° 26/75 IPS) y sus modificatorias y complementarias.
Resolucion N° 1993/13 y Ss..

Resolucion N° 1679/22 (Estructura Organico-Funcional) y Ss..

Normas legales y técnicas vigentes en la Obra Social.

Conocimiento y manejo de herramientas informaticas: Windows office, procesa-
dor de texto, Excel, correo electronico, Internet, etc..

Ejercicios Practicos.

Convenios con Obras Sociales.

Convenios con Prestadores/Proveedores.

Conocimiento en gestién, normativa, autorizacion y liquidacion de prestaciones
(tedrico-practico, sistemas)

Ley Nacional n® 26.485, Ley Provincial n® 2550 y Resolucién General n® 767/17.
Guia para la elaboracion, redaccién y diligenciamiento de los proyectos de actos

y documentacion administrativa -Elaborada por la Mesa de Gestion Administrati-
va en la Funcion Pdblica.

Sistema de digitalizacion.

PROVINCIA DE LA PAMPA i
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Lugar de Inscripcion: Departamento Personal.

Fecha de apertura y cierre de Inscripcion: La inscripcion se abrira el dia 6 de marzo
de 2023, cerrando la misma el dia 10 de marzo de 2023.

Plazo de consultas: Las consultas podran ser realizadas desde el dia 6 hasta el dia 8
de marzo de 2023, en el Departamento Personal.

Junta Examinadora: La Junta Examinadora estara integrada por los siguientes
miembros:

Titulares:
1 Lisandro Edgar MOTTA
2 Julieta Nerina KLAUSNER
3. Carina Alejandra GIUSTI

Suplentes:
1 Mauricio Raul ABELLA
2. Julieta Fernanda SANTILLAN
3. Maria Claudia GONZALEZ

Fecha de la Prueba de Oposicion: Entre los dias 17 y 21 de abril de 202
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ANEXO XXIV

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

JURISDICCION 3 - SERVICIO MEDICO PREVISIONAL - INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL

Cargo a concursar: Jefe/a de Division Erogaciones Prestacionales.

Dependencia: Depende directamente del Departamento Contrataciones vy
Liquidaciones.

Un (1) cargo vacante, Cate oria 3 -Rama Administrativa-

Horario de trabajo: de 7:00 a 13:30 horas

Condiciones _enerales exi_ibles: De acuerdo a lo establecido en el articulo 13 del
Reglamento Interno de Concursos, aprobado por Resolucién n° 1204/19, “En Jos
concursos podran intervenir los agentes que retunan los siguientes requisitos:

a) Ser agente permanente, confirmado, en el ambito del ISS;

b) Contar como minimo con un (1) afio de antiguedad desde su confirmacion en el
Organismo para concursar las Jefaturas de Seccién y Divisién y con dos (2) afios de
antigiedad para concursar las Jefaturas de Departamento;

¢) Estar designado o con asignacion de funciones de una Jefatura de Division o Seccion, si
el cargo en concurso es una Jefatura de Departamento.

En casos excepcionales, el Directorio podra autorizar que intervengan en los concursos,
agentes que no retnan la condicion establecida en el parrafo anterior.

d) No poseer una antigiedad mayor a seis (6) meses en el desemperio de funciones en
calidad de adscripto, en otros Organismos del sector Publico Nacional, Provincial o
Municipal.

Condicién _particular exigible: poseer Estudios Secundarios Completos, de acuerdo a
lo establecido en la Resolucién n°® 1679/22 -Reglamento Interno-.

Antecedentes evaluables y puntaje otorgado a cada uno de ellos: De acuerdo a lo
establecido en el articulo 29 del Reglamento Interno de Concursos, aprobado por
Resolucién n® 1204/19:
“La calificacion de los antecedentes y de la prueba de oposicion serd numérica, valorandose de
cero (0) a cien (100). La calificacion definitiva de cada concursante surgiré de sumar los puntos
obtenidos de los antecedentes (a los que se aplicara el factor 0,3) y los de la oposicion (a los
que se aplicara el factor 0,7).
Los antecedentes se ponderaran atendiendo los siguientes aspectos:
a) Instruccion: El grado de formacién a encuadrarse en el presente punto se considerara
siempre y cuando involucre los conocimientos requeridos en las respectivas bases:
1) Posesion de titulo secundario o solicitado: 20 puntos;
2) Posesion de titulo de mayor nivel al requerido: 16 puntos;
Puntaje total maximo: 36 puntos.
Ante el requerimiento de un titulo especifico y en el caso de que un concursante
aporte titulos intermedios, solo se considerara el solicitado, obviando los inferiores.
Cuando se encuentre la aclaracion de “Secundario no excluyente” y un
concursante posea el Titulo Secundario, el mismo quedara encuadrado en el punto 1)
del presente inciso, quien no lo posea no obtendra puntaje por “Instruccion’”.
En los casos en que el concursante posea especializaciones que no queden con-
i
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contempladas en los dos puntos anteriores las mismas podréan ser encuadradas en las
previsiones del siguiente inciso.

b) Capacitacion: Por posesion de certificados de cursos u ofros estudios, no tomados en

cuenta en el inciso a), siempre que estén relacionados con el cargo que se concursa,
valorados segln su extension de la siguiente forma:
1) mas de dos afos: 10 puntos;
2) de uno y hasta dos afios, por cursos organizados, dictados y/o declarados de
interés institucional por el ISS: 8 puntos;
3) de uno y hasta dos arios: § puntos;
4) de seis a doce meses: 4 puntos;
5) de dos a seis meses: 2 puntos;
6) de menos de dos meses: 1 punto.
Puntaje total maximo: 20 puntos.

Los Cetrtificados de Pasantias seran considerados en el presente item.

La presentacion de cualquier certificado de materias aprobadas por el concursante sin que
haya concluido la carrera, no seréa considerada bajo ningin concepto en el concurso en tramite.
Sélo se consideraran los titulos que ya hubieren sido otorgados o certificados de titulos en
trémites expedidos por la autoridad competente.

¢) Experiencia laboral:

1) Por tareas desempefiadas por el aspirante en el ISS: dos (2) puntos por cada
afio de trabajo o fraccién mayor a seis (6) meses. Puntaje total maximo: 34
puntos.

2) Por tareas desemperiadas en otros organismos de la administracion nacional,
provincial o municipal en la misma carrera del cargo concursado: un (1) punto
por cada afo de trabajo o fraccion mayor a seis (6) meses debidamente
acreditados. Puntaje total maximo: 10 puntos.”

Temario para la Prueba de Oposicion:

NJ.F. N° 1170 (t.0. 2000) y sus modificaciones.

Decreto Reglamentario N° 1728/91 y sus modificatorios.

Ley N° 951 y Decreto Reglamentario N° 1684/79 y sus modificatorios.
Nomenclador SEMPRE, generalidades y temas especificos al Departamento.

Régimen de Contrataciones del 1.S.S. -Res. Gral. n° 711/15 y sus modificatorias-.
Ley N° 643 (Resolucion N° 26/75 IPS) y sus modificatorias y complementarias.
Resolucion N° 1993/13 y Ss..

Resolucion N° 1679/22 (Estructura Organico-Funcional) y Ss..

Normas legales y técnicas vigentes en la Obra Social.

Conocimiento y manejo de herramientas informaticas: Windows office, procesa-
dor de texto, Excel, correo electrénico, Internet, etc..

Ejercicios Practicos.

Conocimiento presupuestario, laboral, contable y patrimonial.

Manejo del sistema de contabilidad SIU-Pilaga (tedrico-practico).

Ley Nacional n°® 26.485, Ley Provincial n® 2550 y Resolucion General n°® 767/17.
Guia para la elaboracion, redaccion y diligenciamiento de los proyectos de actos
y documentacién administrativa -Elaborada por la Mesa de Gestion Administrati-

va en la Funcién Publica.
Sistema de digitalizacion.
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Lugar de Inscripcién: Departamento Personal.

Fecha de apertura y cierre de Inscripcion: La inscripcién se abrira el dia 6 de marzo
de 2023, cerrando la misma el dia 10 de marzo de 2023.

Plazo de consultas: Las consultas podran ser realizadas desde el dia 6 hasta el dia 8
de marzo de 2023, en el Departamento Personal.

Junta Examinadora: La Junta Examinadora estara integrada por los siguientes
miembros:

Titulares:
1. Fabio Hugo Enrique KULHAWY BONGIOVANNI

2. Maria Claudia GONZALEZ
3. Julieta Nerina KLAUSNER

Suplentes:
1. Jorgelina Haydee PAYES
2. Julieta Fernanda SANTILLAN
3. Mauricio Raul ABELLA

Fecha de la Prueba de Oposicién: Entre los dias 17 y 21 de abril de 202
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ANEXO XXV

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

JURISDICCION 3 - SERVICIO MEDICO PREVISIONAL - INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL

Cargo a concursar: Jefe/a de Seccion Funcionamiento.

Dependencia: Depende directamente de la Division Erogaciones de Funcionamiento
del Departamento Contrataciones y Liquidaciones.

Un (1) cargo vacante, Cateqoria 5 -Rama Administrativa-

Horario de trabajo: de 7:00 a 13:30 horas

Condiciones _enerales exi_ibles: De acuerdo a lo establecido en el articulo 13 del
Reglamento Interno de Concursos, aprobado por Resolucion n° 1204/19, “En los
concursos podran intervenir los agentes que retinan los siguientes requisitos:

a) Ser agente permanente, confirmado, en el ambito del ISS;

b) Contar como minimo con un (1) afio de antigiedad desde su confirmacion en el
Organismo para concursar las Jefaturas de Seccion y Divisién y con dos (2) afios de
antigliedad para concursar las Jefaturas de Departamento;

¢) Estar designado o con asignacion de funciones de una Jefatura de Division o Seccién, si
el cargo en concurso es una Jefatura de Departamento.

En casos excepcionales, el Directorio podréa autorizar que intervengan en los concursos,
agentes que no retinan la condicion establecida en el parrafo anterior.

d) No poseer una antigtiedad mayor a seis (6) meses en el desempefio de funciones en
calidad de adscripto, en otros Organismos del sector Publico Nacional, Provincial o
Municipal.

Condicion particular exigible: poseer Estudios Secundarios Completos, de acuerdo a
lo establecido en la Resolucién n® 1679/22 -Reglamento Interno-.

Antecedentes evaluables y puntaje otor_ado a cada uno de ellos: De acuerdo a lo
establecido en el articulo 29 del Reglamento Interno de Concursos, aprobado por
Resolucién n°® 1204/19:
“La calificacion de los antecedentes y de la prueba de oposicion seréd numérica, valorandose de
cero (0) a cien (100). La calificacion definitiva de cada concursante surgiré de sumar los puntos
obtenidos de los antecedentes (a los que se aplicara el factor 0,3) y los de la oposicion (a los
que se aplicara el factor 0,7).
Los antecedentes se ponderaran atendiendo los siguientes aspectos:
a) Instruccion: El grado de formacion a encuadrarse en el presente punto se considerara
siempre y cuando involucre los conocimientos requeridos en las respectivas bases:
1) Posesion de titulo secundario o solicitado: 20 puntos;
2) Posesion de titulo de mayor nivel al requerido: 16 puntos;
Puntaje total maximo: 36 puntos.
Ante el requerimiento de un titulo especifico y en el caso de que un concursante
aporte titulos intermedios, solo se considerara el solicitado, obviando los inferiores.
Cuando se encuentre la aclaracion de “Secundario no excluyente” y un
concursante posea el Titulo Secundario, el mismo quedara encuadrado en el punto 1)
del presente inciso, quien no lo posea no obtendra puntaje por “Instruccion”.
En los casos en que el concursante posea especializaciones que no queden con-
7
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templadas en los dos puntos anteriores las mismas podran ser encuadradas en las
previsiones del siguiente inciso.

b) Capacitacién: Por posesion de certificados de cursos u otros estudios, no tomados en

cuenta en el inciso a), siempre que estén relacionados con el cargo que se concursa,
valorados segin su extension de la siguiente forma:
1) mas de dos afnos: 10 puntos;
2) de uno y hasta dos afios, por cursos organizados, dictados y/o declarados de
interés institucional por el ISS: 8 puntos;
3) de uno y hasta dos arios: 5 puntos;
4) de seis a doce meses: 4 puntos;
5) de dos a seis meses: 2 puntos;
6) de menos de dos meses: 1 punto.
Puntaje total méaximo: 20 puntos.

Los Certificados de Pasantias seran considerados en el presente item.

La presentacion de cualquier certificado de materias aprobadas por el concursante sin que
haya concluido la carrera, no sera considerada bajo ningan concepto en el concurso en tramite.
Sdlo se consideraran los titulos que ya hubieren sido otorgados o certificados de titulos en
tramites expedidos por la autoridad competente.

¢) Experiencia laboral:

1) Por tareas desempenadas por el aspirante en el ISS: dos (2) puntos por cada
afio de trabajo o fraccion mayor a seis (6) meses. Puntaje total maximo: 34
puntos.

2) Por tareas desempefiadas en olros organismos de la administracion nacional,
provincial © municipal en la misma carrera del cargo concursado: un (1) punto
por cada afio de trabajo o fraccién mayor a seis (6) meses debidamente
acreditados. Puntaje total maximo: 10 puntos.”

Temario para la Prueba de Oposicion:

NJ.F. N° 1170 (t.0. 2000) y sus modificaciones.

Decreto Reglamentario N° 1728/91 y sus modificatorios.

Ley N° 951 y Decreto Reglamentario N° 1684/79 y sus modificatorios.
Nomenclador SEMPRE, generalidades y temas especificos al Departamento.
Régimen de Contrataciones del 1.S.S. -Res. Gral. n° 711/15 y sus modificatorias-.
Ley N° 643 (Resolucion N° 26/75 IPS) y sus modificatorias y complementarias.
Resoluciéon N° 1993/13 y Ss..

Resolucion N° 1679/22 (Estructura Organico-Funcional) y Ss..

Normas legales y técnicas vigentes en la Obra Social.

Conocimiento y manejo de herramientas informaticas: Windows office, procesa-
dor de texto, Excel, correo electronico, Internet, etc..

Ejercicios Practicos.

Conocimiento presupuestario, laboral, contable y patrimonial;

Manejo del sistema de contabilidad SlU-Pilaga (teérico-practico);

Ley Nacional n® 26.485, Ley Provincial n® 2550 y Resoluciéon General n° 767/17.
Guia para la elaboracién, redaccién y diligenciamiento de los proyectos de actos
y documentacién administrativa -Elaborada por la Mesa de Gestion Administrati-
va en la Funcién Publica.

Sistema de digitalizacion.
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Lugar de Inscripcion: Departamento Personal.

Fecha de apertura y cierre de Inscripcién: La inscripcidén se abrira el dia 6 de marzo
de 2023, cerrando la misma el dia 10 de marzo de 2023.

Plazo de consuitas: Las consultas podran ser realizadas desde el dia 6 hasta el dia 8
de marzo de 2023. en el Departamento Personal.

Junta Examinadora: La Junta Examinadora estara integrada por los siguientes
miembros:

Titulares:
1 Fabio Hugo Enrique KULHAWY BONGIOVANNI

2. Maria Claudia GONZALEZ
3 Veroénica Maricel DENDA

Suplentes:
1. Julieta Nerina KLAUSNER

2. Jorgelina Haydee PAYES
3 Julieta Fernanda SANTILLAN

Fecha de la Prueba de Oposicion: Entre los dias 17 y 21 de abril de 2023.-
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ANEXO XXVI

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

JURISDICCION 3 - SERVICIO MEDICO PREVISIONAL - INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL

Cargo a concursar: Jefe/la de Seccion Control Presupuestario, Retenciones y
Otros.

Dependencia: Depende directamente del Departamento Contrataciones vy
Liquidaciones.

Un (1) cargo vacante, Cateqoria 5 -Rama Administrativa-

Horario de trabajo: de 7:00 a 13:30 horas

Condiciones _enerales exigibles: De acuerdo a lo establecido en el articulo 13 del
Reglamento Interno de Concursos, aprobado por Resolucion n® 1204/19, “En los
concursos podran intervenir los agentes que reunan los siguientes requisitos:

a) Ser agente permanente, confirmado, en el ambito del ISS;

b) Contar como minimo con un (1) aho de antigiiedad desde su confirmacion en el
Organismo para concursar las Jefaturas de Seccién y Division y con dos (2) afios de
antigiiedad para concursar las Jefaturas de Departamento;

¢) Estar designado o con asignacion de funciones de una Jefatura de Division o Seccion, si
el cargo en concurso es una Jefatura de Departamento.

En casos excepcionales, el Directorio podra autorizar que intervengan en l0S concursos,
agentes que no retnan la condicion establecida en el parrafo anterior.

d) No poseer una antigiiedad mayor a seis (6) meses en el desempero de funciones en
calidad de adscripto, en otros Organismos del sector Publico Nacional, Provincial o
Municipal.

Condicion particular exi_ible: poseer Estudios Secundarios Completos, de acuerdo a
lo establecido en la Resolucion n°® 1679/22 -Reglamento Interno-.

Antecedentes evaluables y puntaje otorgado a cada uno de ellos: De acuerdo a lo
establecido en el articulo 29 dei Reglamento Interno de Concursos, aprobado por
Resolucién n® 1204/19:
“La calificacién de los antecedentes y de la prueba de oposicién sera numérica, valorandose de
cero (0) a cien (100). La calificacién definitiva de cada concursante surgira de sumar los puntos
obtenidos de los antecedentes (a los que se aplicara el factor 0,3) y los de la oposicion (a los
que se aplicara el factor 0,7).
Los antecedentes se ponderaran atendiendo los siguientes aspectos:.
a) Instruccion: El grado de formacién a encuadrarse en el presente punto se considerara
siempre y cuando involucre los conocimientos requeridos en las respectivas bases:
1) Posesion de titulo secundario o solicitado: 20 puntos;
2) Posesion de titulo de mayor nivel al requerido: 16 puntos;
Puntaje total maximo: 36 puntos.
Ante el requerimiento de un titulo especifico y en el caso de que un concursante
aporte titulos intermedios, solo se consideraré el solicitado, obviando los inferiores.
Cuando se encuentre la aclaracion de “Secundario no excluyente” y un
concursante posea el Titulo Secundario, el mismo quedara encuadrado en el punto 1)
del presente inciso, quien no lo posea no obtendra puntaje por “Instruccion”.
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b)

En los casos en que el concursante posea especializaciones que no queden
contempladas en los dos puntos anteriores las mismas podran ser encuadradas en las
previsiones del siguiente inciso.

Capacitacion: Por posesion de certificados de cursos u otros estudios, no tomados en
cuenta en el inciso a), siempre que estén relacionados con el cargo que se concursa,
valorados segun su extension de la siguiente forma:
1) mas de dos afios: 10 puntos;
2) de uno y hasta dos afios, por cursos organizados, dictados y/o declarados de
interés institucional por el ISS: 8 puntos;
3) de uno y hasta dos afios. § puntos;
4) de seis a doce meses: 4 puntos;
5) de dos a seis meses: 2 puntos;
6) de menos de dos meses: 1 punto.
Puntaje total maximo: 20 puntos.

Los Certificados de Pasantias seran considerados en el presente item.

La presentacion de cualquier certificado de materias aprobadas por el concursante sin que
haya concluido la carrera, no seré considerada bajo ningin concepto en el concurso en tramite.
Solo se consideraran los titulos que ya hubieren sido otorgados o certificados de titulos en
tramites expedidos por la autoridad competente. :

c)

Experiencia laboral:

1) Por tareas desempefiadas por el aspirante en el ISS: dos (2) puntos por cada
afio de trabajo o fraccion mayor a seis (6) meses. Puntaje total maximo: 34
puntos.

2) Por tareas desemperiadas en otros organismos de la administracion nacionai,
provincial o municipal en la misma carrera del cargo concursado. un (1) punto
por cada afo de trabajo o fraccion mayor a seis (6) meses debidamentsa
acreditados. Puntaje total maximo: 10 puntos.”

Temario para la Prueba de Oposicion:

NJ.F. N° 1170 (t.0. 2000) y sus modificaciones.

Decreto Reglamentario N° 1728/91 y sus modificatorios.

Ley N° 951 y Decreto Reglamentario N° 1684/79 y sus modificatorios.
Nomenclador SEMPRE, generalidades y temas especificos al Departamento.

Reégimen de Contrataciones del 1.S.S. -Res. Gral. n® 711/15 y sus modificatorias-.
Ley N° 643 (Resolucion N° 26/75 IPS) y sus modificatorias y complementarias.
Resolucion N° 1993/13 y Ss..

Resolucion N° 1679/22 (Estructura Organico-Funcional) y Ss..

Normas legales y técnicas vigentes en la Obra Social.

Conocimiento y manejo de herramientas informaticas: Windows office, procesa-
dor de texto, Excel, correo electronico, Internet, etc..

Ejercicios Practicos.

Conocimiento presupuestario, laboral, contable y patrimonial;

Manejo del sistema de contabilidad SIU-Pilaga (tedrico-practico);

Ley Nacional n°® 26.485, Ley Provincial n°® 2550 y Resolucién General n® 767/17.
Guia para la elaboracién, redaccion y diligenciamiento de los proyectos de actos
y documentacién administrativa -Elaborada por la Mesa de Gestion Administrat -
va en la Funcion Publica. -

Sistema de digitalizacion.
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Lu_ar de Inscripcion: Departamento Personal.

Fecha de apertura y cierre de Inscripcién: La inscripcién se abrira el dia 6 de marzo
de 2023, cerrando la misma el dia 10 de marzo de 2023.

Plazo de consultas: Las consultas podran ser realizadas desde el dia 6 hasta el dia 8
de marzo de 2023, en el Departamento Personal.

Junta Examinadora: La Junta Examinadora estara integrada por los siguientes
miembros:

Titulares:
1. Fabio Hugo Enrique KULHAWY BONGIOVANNI
2. Maria Claudia GONZALEZ
3. Julieta Nerina KLAUSNER

Suplentes:
1. Jorgelina Haydee PAYES
2. Julieta Fernanda SANTILLAN
3. Mauricio Raul ABELLA

Fecha de la Prueba de Oposicion: Entre los dias 17 y 21 de abriilde  23.-
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ANEXO XXVII

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

JURISDICCION 3 - SERVICIO MEDICO PREVISIONAL - INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL

Cargo a concursar: Jefe/a de Division Tramites Generales

Dependencia: Depende directamente del Departamento Despacho.

Un (1) cargo vacante, Cateqgoria 3 -Rama Administrativa-

Horario de trabajo: de 7:00 a 13:30 horas

Condiciones generales exigibles: De acuerdo a lo establecido en el articulo 13 del
Reglamento Interno de Concursos, aprobado por Resolucién n° 1204/19, “En los
concursos podran intervenir los agentes que retunan los siguientes requisitos:

a) Ser agente permanente, confirmado, en el @mbito del ISS;

b) Contar como minimo con un (1) afio de antigiedad desde su confirmacion en el
Organismo para concursar las Jefaturas de Seccion y Division y con dos (2) afios de
antigliedad para concursar las Jefaturas de Departamento;

¢) Estar designado o con asignacion de funciones de una Jefatura de Division o Seccidn, si
el cargo en concurso es una Jefatura de Departamento.

En casos excepcionales, el Directorio podréa autorizar que intervengan en |0s concursos,
agentes que no retnan la condicion establecida en el parrafo anterior.

d) No poseer una antigtiedad mayor a seis (6) meses en el desemperio de funciones en
calidad de adscripto, en otros Organismos del sector Publico Nacional, Provincial o
Municipal.

Condicion particular exi_ible: poseer Estudios Secundarios Completos, de acuerdo a
lo establecido en la Resoluciéon n°® 1679/22 -Reglamento Interno-.

Antecedentes evaluables y puntaje otorqado a cada uno de ellos: De acuerdo a lo
establecido en el articulo 29 del Reglamento Interno de Concursos, aprobado por
Resolucién n® 1204/19:
“La calificacion de los antecedentes y de la prueba de oposicién serd numérica, valorandose de
cero (0) a cien (100). La calificacién definitiva de cada concursante surgira de sumar los puntos
obtenidos de los antecedentes (a los que se aplicara el factor 0,3) y los de la oposicion (a los
que se aplicara el factor 0,7).
Los antecedentes se ponderarén atendiendo los siguientes aspectos:
a) Instruccion: El grado de formacién a encuadrarse en el presente punto se considerara
siempre y cuando involucre los conocimientos requeridos en las respectivas bases:
1) Posesién de titulo secundario o solicitado: 20 puntos;
2) Posesion de titulo de mayor nivel al requerido: 16 puntos;
Puntaje total maximo: 36 puntos.
Ante el requerimiento de un titulo especifico y en el caso de que un concursante
aporte titulos intermedios, solo se considerara el solicitado, obviando los inferiores.
Cuando se encuentre la aclaracion de “Secundario no excluyente” y un
concursante posea el Titulo Secundario, el mismo quedaré encuadrado en el punto 1)
del presente inciso, quien no lo posea no obtendré puntaje por “Instruccion”.
En los casos en que el concursante posea especializaciones que no queden
contempladas en los dos puntos anteriores las mismas podrén ser encuadradas en las
m
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previsiones del siguiente inciso.

b) Capacitacion: Por posesion de certificados de cursos u otros estudios, no tomados en

cuenta en el inciso a), siempre que estén relacionados con el cargo que se concursa,
valorados segun su extension de la siguiente forma:
1) mas de dos afios: 10 puntos;
2) de uno y hasta dos arios, por cursos organizados, dictados y/o declarados de
interés institucional por el ISS: 8 puntos;
3) de uno y hasta dos afios: 5 puntos;
4) de seis a doce meses: 4 puntos;
5) de dos a seis meses: 2 puntos;
6) de menos de dos meses: 1 punto.
Puntaje total maximo: 20 puntos.

Los Certificados de Pasantias seran considerados en el presente item.

La presentacion de cualquier certificado de materias aprobadas por el concursante sin que
haya concluido la carrera, no sera considerada bajo ningtin concepto en el concurso en tramite.
Soélo se consideraran los titulos que ya hubieren sido otorgados o certificados de titulos en
tramites expedidos por la autoridad competente.

c) Experiencia laboral:

1) Por tareas desempefiadas por el aspirante en el ISS: dos (2) puntos por cada
ano de trabajo o fraccion mayor a seis (6) meses. Puntaje total maximo: 34
puntos.

2) Por tareas desemperiadas en otros organismos de la administracién nacional,
provincial o municipal en la misma carrera del cargo concursado: un (1) punto
por cada afio de trabajo o fraccion mayor a seis (6) meses debidamente
acreditados. Puntaje total maximo: 10 puntos.”

Temario para la Prueba de Oposicion:

NJ.F. N° 1170 (t.o. 2000) y sus modificaciones.

Decreto Reglamentario N° 1728/91 y sus modificatorios.

Ley N° 951 y Decreto Reglamentario N° 1684/79 y sus modificatorios.
Nomenclador SEMPRE, generalidades y temas especificos al Departamento.

Régimen de Contrataciones del |.S.S. -Res. Gral. n°® 711/15 y sus modificatorias-.
Ley N° 643 (Resolucién N° 26/75 IPS) y sus modificatorias y complementarias.
Resolucion N° 1993/13 y Ss..

Resolucién N° 1679/22 (Estructura Organico-Funcional) y Ss..

Normas legales y técnicas vigentes en la Obra Social.

Conocimiento y manejo de herramientas informaticas: Windows office, procesa-
dor de texto, Excel, correo electronico, Internet, etc..

Ejercicios Practicos.

Convenios con Prestadores, Proveedores, Instituciones, etc.:

Ley Nacional n° 26.485, Ley Provincial n® 2550 y Resolucién General n° 767/17.
Guia para la elaboracion, redaccién y diligenciamiento de los proyectos de actos
y documentacidn administrativa -Elaborada por la Mesa de Gestion Administrati-
va en la Funcién Publica.

Sistema de digitalizacién.

I

PROVINCIA DE LA PANPA
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL

27 FEB. 2023
ES COPIA FIEL

Conste - Santa Rosa

LAUR  ARCELA ANDRIAN
JEFEDPTO. DESPACHO GENERAL
SECRETARIA GENERAL



Fppircia e G L@W
Sttt de %WW Social

“El Rio Atueltambién es Pampeano’

///Expediente n° 140.881-0-0-0.-
Anexo XXVIl hoja 2

3

Lugar de Inscripcion: Departamento Personal.

Fecha de apertura y cierre de Inscripcidon: La inscripcion se abrira el dia 6 de marzo

de 2023, cerrando la misma el dia 10 de marzo de 2023.

Plazo de consultas: Las consultas podran ser realizadas desde el dia 6 hasta el dia 8

de marzo de 2023, en el Departamento Personal.

Junta Examinadora: La Junta Examinadora estara integrada por los siguientes

miembros:

Titulares:
1. José Luis GIACOBBE
2 Pablo Luis GIRARD
3. Carina Alejandra GIUSTI

Suplentes:
1 Maria Cecilia CONTARD
2 Raquel Beatriz NEGRINI
3 Hernan Hugo TRIBOLO

Fecha de la Prueba de Oposicidén:

ANEXO XXVII
DE LA DISPOSICION N°
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ANEXO XXVIII

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

JURISDICCION 3 - SERVICIO MEDICO PREVISIONAL - INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL

Cargo a concursar: Jefe/a de Division Redes y Comunicaciones.

Dependencia: Depende directamente del Departamento Técnico de Sistemas.

Un (1) cargo vacante, Categoria 3 -Rama Administrativa-

Horario de trabajo: de 7:00 a 13:30 horas

Condiciones generales exi_ibles: De acuerdo a lo establecido en el articulo 13 del
Reglamento Interno de Concursos, aprobado por Resolucidbn n° 1204/19, “En los
concursos podran intervenir I0s agentes que retnan los siguientes requisitos:

a) Ser agente permanente, confirmado, en el ambito del ISS;

b) Contar como minimo con un (1) afio de antigiedad desde su confirmacion en el
Organismo para concursar las Jefaturas de Seccion y Division y con dos (2) afios de
antigiiedad para concursar las Jefaturas de Departamento;

¢) Estar designado o con asignacion de funciones de una Jefatura de Division o Seccion, si
el cargo en concurso es una Jefatura de Departamento.

En casos excepcionales, el Directorio podré autorizar que intervengan en [0S concursos,
agentes que no rednan la condicion establecida en el parrafo anterior.

d) No poseer una antigliedad mayor a seis (6) meses en el desemperio de funciones en
calidad de adscripto, en otros Organismos del sector Publico Nacional, Provincial o
Municipal.

Condicion particular _exigible: poseer preferentemente Titulo de grado o afines, no
excluyente, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion n°® 1679/22 -Reglamento
Interno-.

Antecedentes evaluables y puntaje otorgado a cada uno de ellos: De acuerdo a lo
establecido en el articulo 29 del Reglamento Interno de Concursos, aprobado por
Resolucién n® 1204/19:
“L a calificacion de los antecedentes y de /a prueba de oposicién seré numérica, valoréndose de
cero (0) a cien (100). La calificacion definitiva de cada concursante surgird de sumar los puntos
obtenidos de los antecedentes (a los que se aplicaré el factor 0,3) y Jos de la oposicion (a los
que se aplicaré el factor 0,7).
Los antecedentes se ponderaran atendiendo los siguientes aspectos:
a) Instruccion: El grado de formacién a encuadrarse en el presente punto se considerara
sfempre y cuando involucre los conocimientos requeridos en las respectivas bases:
1) Posesion de titulo secundario o solicitado: 20 puntos;
2) Posesion de titulo de mayor nivel al requerido: 16 puntos;
Puntaje total méximo: 36 puntos.
Ante el requerimiento de un titulo especifico y en el caso de que un concursante
aporte titulos intermedios, solo se considerara el solicitado, obviando los inferiores.
Cuando se encuentre la aclaracion de “Secundario no excluyente” y un
concursante posea el Titulo Secundario, el mismo quedara encuadrado en el punto 1)
del presente inciso, quien no lo posea no obtendra puntaje por “Instruccion”.
En los casos en que el concursante posea especializaciones que no queden con-
H
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templadas en los dos puntos anteriores las mismas podran ser encuadradas en las
previsiones del siguiente inciso.

b) Capacitacion: Por posesién de certificados de cursos u otros estudios, no tomados en

cuenta en el inciso a), siempre que estén relacionados con el cargo que se concursa,
valorados segtn su extensién de la siguiente forma:
1) mas de dos anos: 10 puntos;
2) de uno y hasta dos afios, por cursos organizados, dictados y/o declarados de
interés institucional por el ISS: 8 puntos;
3) de uno y hasta dos arios: 5 puntos;
4) de seis a doce meses: 4 puntos;
5) de dos a seis meses: 2 puntos;
6) de menos de dos meses: 1 punto.
Puntaje total maximo: 20 puntos.

Los Certificados de Pasantias seran considerados en el presente item.

La presentacion de cualquier certificado de materias aprobadas por el concursante sin que
haya concluido la carrera, no sera considerada bajo ningtn concepto en el concurso en tramite.
Sélo se considerarén los titulos que ya hubieren sido otorgados o certificados de titulos en
tramites expedidos por la autoridad competente.

c) Experiencia laboral:

1) Por tareas desempeiiadas por el aspirante en el ISS: dos (2} puntos por cada
afio de trabajo o fraccién mayor a seis (6) meses. Puntaje total maximo: 34
puntos.

2) Por tareas desemperfiadas en otros organismos de la administracion nacional,
provincial 0 municipal en la misma carrera del cargo concursado: un (1) punto
por cada afio de trabajo o fraccion mayor a seis (6) meses debidamente
acreditados. Puntaje total maximo: 10 puntos.”

Temario para la Prueba de Oposicion:

NJ.F. N° 1170 (t.0. 2000) y sus modificaciones.

Decreto Reglamentario N° 1728/91 y sus modificatorios.

Ley N° 951 y Decreto Reglamentario N° 1684/79 y sus modificatorios.
Nomenclador SEMPRE, generalidades y temas especificos al Departamento.
Conocimiento del Régimen de Contrataciones del 1.S.S. -Res. Gral. n® 711/15 y
sus modificatorias-.

Ley N° 643 (Resolucion N° 26/75 IPS) y sus modificatorias y complementarias.
Resolucién N° 1993/13 y Ss..

Resolucion N° 1679/22 (Estructura Organico-Funcional) y Ss..

Normas legales y técnicas vigentes en la Obra Social.

Conocimiento y manejo de herramientas informaticas: Windows office,
procesador de texto, Excel, planilla de calculo, correo electrénico, Internet, etc;
Ejercicios Practicos.

Ley Nacional n° 26.485, Ley Provincial n® 2550 y Resolucién General n® 767/17.
Guia para la elaboracion, redaccioén y diligenciamiento de los proyectos de actos
y documentacién administrativa - Elaborada por la Mesa de Gestion Administrati-
va en la Funcién Publica.

Sistema de digitalizacién.
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Lugar de Inscripcién: Departamento Personal.

Fecha de apertura y cierre de Inscripcién: La inscripcidon se abrira el dia 6 de marzo
de 2023, cerrando la misma el dia 10 de marzo de 2023.

Plazo de consultas: Las consultas podran ser realizadas desde el dia 6 hasta el dia 8
de marzo de 2023, en el Departamento Personal.

Junta Examinadora: La Junta Examinadora estara integrada por los siguientes
miembros:

Titulares:
1. José Luis GIACOBBE
2. Gustavo Manuel CARRASCAL
2. Omar Nery MUNOZ

Suplentes:
1. Fernando Julio GASPARINI
2. Javier Eduardo BARDY
3. Héctor Omar MAURINO

Fecha de la Prueba de Oposicién: Entre los dias 17 y 21 de abril de 2
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ANEXO XXIX

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

JURISDICCION 3 - SERVICIO MEDICO PREVISIONAL - INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL

Cargo a concursar: Jefe/a de Seccion Tramites Autorizaciones.

Dependencia: Depende directamente de la Division Tramites Administrativos y Planes
Especiales del Departamento Autorizaciones y Planes Especiales

Un (1) carqgo vacante, Categoria 5 -Rama Administrativa-

Horario de trabajo: de 7:00 a 13:30 horas

Condiciones generales exi_ibles: De acuerdo a lo establecido en el articulo 13 del
Reglamento Interno de Concursos, aprobado por Resolucion n° 1204/19, “En los
concursos podran intervenir los agentes que rednan los siguientes requisitos:

a) Ser agente permanente, confirmado, en el ambito del ISS;

b) Contar como mirimo con un (1) afio de antigiiedad desde su confirmacion en el
Organismo para concursar las Jefaturas de Seccion y Divisién y con dos (2) afios de
antigiedad para concursar las Jefaturas de Departamento;

¢) Estar designado o con asignacion de funciones de una Jefatura de Division o Seccién, si
el cargo en concurso es una Jefatura de Departamento.

En casos excepcionales, el Directorio podra autorizar que intervengan en los concursos,
agentes que no retnan la condicion establecida en el parrafo anterior.

d) No poseer una antigiiedad mayor a seis (6) meses en el desemperfio de funciones en
calidad de adscripto, en otros Organismos del sector Publico Nacional, Provincial o
Municipal.

Condicién particular exigible: poseer Estudios Secundarios Completos, de acuerdo a
lo establecido en la Resolucion n° 1679/22 -Reglamento Interno-.

Antecedentes evaluables y puntaje otorgado a cada uno de ellos: De acuerdo a lo
establecido en el articulo 29 del Reglamento Interno de Concursos, aprobado por
Resolucion n° 1204/19:
“La calificacién de los antecedentes y de la prueba de oposicién serd numérica, valorandose de
cero (0) a cien (100). La calificacién definitiva de cada concursante surgira de sumar los puntos
obtenidos de los antecedentes (a los que se aplicara el factor 0,3) y los de la oposicion (a los
que se aplicara el factor 0,7).
Los antecedentes se ponderarén atendiendo los siguientes aspectos:
a) Instruccion: El grado de formacién a encuadrarse en el presente punto se considerara
siempre y cuando involucre los conocimientos requeridos en las respectivas bases:
1) Posesion de titulo secundario o solicitado. 20 puntos;
2) Posesion de titulo de mayor nivel al requerido: 16 puntos;
Puntaje total maximo: 36 puntos.
Ante el requerimiento de un titulo especifico y en el caso de que un concursante
aporte titulos intermedios, solo se considerara el solicitado, obviando los inferiores.
Cuando se encuentre la aclaracion de “Secundario no excluyente” y un
concursante posea el Titulo Secundario, el mismo quedaré encuadrado en el punto 1)
del presente inciso, quien no lo posea no obtendra puntaje por “Instruccion”.
En los casos en que el concursante posea especializaciones que no queden con-
i
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templadas en los dos puntos anteriores las mismas podran Ser encuadradas en las
previsiones del siguiente inciso.

b) Capacitacion: Por posesion de certificados de cursos u otros estudios, no tomados en

cuenta en el inciso a), siempre que estén relacionados con el cargo que se concursa,
valorados segun su extension de la siguiente forma:
1) mas de dos anos: 10 puntos;
2) de uno y hasta dos afios, por cursos organizados, dictados y/o declarados de
interés institucional por el ISS: 8 puntos;
3) de uno y hasta dos arios: 5§ puntos;
4) de seis a doce meses: 4 puntos;
5) de dos a seis meses. 2 puntos;
6) de menos de dos meses: 1 punto.
Puntaje total méximo: 20 puntos.

Los Certificados de Pasantias seran considerados en el presente item.

La presentacion de cualquier certificado de materias aprobadas por el concursante sin que
haya concluido la carrera, no sera considerada bajo ningtn concepto en el concurso en tramite.
Solo se consideraran los titulos que ya hubieren sido otorgados o certificados de titulos en
tramites expedidos por la autoridad competente.

¢) Experiencia laboral:

1) Por tareas desempefiadas por el aspirante en el ISS: dos (2) puntos por cada
afio de trabajo o fraccion mayor a seis (6) meses. Puntaje total maximo: 34
puntos.

2) Por tareas desempefiadas en otros organismos de la administracion nacional,
provincial o municipal en la misma carrera del cargo concursado: un (1) punto
por cada afio de trabajo o fracciobn mayor a seis (6) meses debidamente
acreditados. Puntaje total maximo: 10 puntos.”

Temario para la Prueba de Oposicion:

NJ.F. N° 1170 (t.0. 2000) y sus modificaciones.

Decreto Reglamentario N° 1728/91 y sus modificatorios.

Ley N° 951 y Decreto Reglamentario N° 1684/79 y sus modificatorios.
Nomenclador SEMPRE, generalidades y temas especificos al Departamento.
Conocimiento del Regimen de Contrataciones del 1.S.S. -Res. Gral. n® 711/15 y
sus modificatorias-.

Ley N° 643 (Resolucidén N° 26/75 IPS) y sus modificatorias y complementarias.
Resoluciéon N° 1993/13 y Ss..

Resolucion N° 1679/22 (Estructura Organico-Funcional) y Ss..

Normas legales y técnicas vigentes en la Obra Social.

Conocimiento y manejo de herramientas informaticas: Windows office,
procesador de texto, Excel, planilla de calculo, correo electrénico, Internet, etc;
Conocimiento en gestiéon, normativa, autorizacién y liquidacién de prestaciones
(tedrico-practico, sistemas);

Ejercicios Practicos.

Ley Nacional n° 26.485, Ley Provincial n® 2550 y Resoluciéon General n° 767/17.
Guia para la elaboracién, redaccién y diligenciamiento de los proyectos de actos
y documentacion administrativa - Elaborada por la Mesa de Gestion Administrati-
va en la Funcién Publica.
Sistema de digitalizacion.

PROVINCIA DE LA PAMPA
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL

27 FEB. 2023
ES COPIA FIEL

Conste - Santa Rosa
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Anexo XXIX - hoja 2

Lugar de Inscripcion: Departamento Personal.

Fecha de apertura y cierre de Inscripcion: La inscripcién se abrira el dia 6 de marzo
de 2023, cerrando la misma el dia 10 de marzo de 2023.

Plazo de consultas: Las consultas podran ser realizadas desde el dia 6 hasta el dia 8
de marzo de 2023, en el Departamento Personal.

Junta Examinadora: La Junta Examinadora estara integrada por los siguientes
miembros:

Titulares:
1. Daniela Elisabet RIOS
2. Marcos Matias LLULL
3. Javier Edgardo MORADAS

Suplentes:
1. Maria del Rosario TRUSKALO
2. Adrian Hugo GOMEZ
3. Carina Alejandra GIUST!

Fecha de la Prueba de Oposicidon: Entre los dias 17 y 21 de abril de 2023.-
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ANEXO XXX

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

JURISDICCION 3 - SERVICIO MEDICO PREVISIONAL - INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL

Cargo a concursar: Jefe/a de Seccion Planes Especiales

Dependencia: Depende directamente de la Division Tramites Administrativos y Planes
Especiales del Departamento Autorizaciones y Planes Especiales

Un (1) cargo vacante, Cateqgoria 5 -Rama Administrativa-

Horario de trabajo: de 7:00 a 13:30 horas

Condiciones generales exi_ibles: De acuerdo a lo establecido en el articulo 13 del
Reglamento Interno de Concursos, aprobado por Resolucidén n® 1204/19, “En los
concursos podran intervenir 10s agentes que rednan los siguientes requisitos:

a) Ser agente permanente, confirmado, en el ambito del ISS;

b) Contar como minimo con un (1) afio de antigiiedad desde su confirmacion en el
Organismo para concursar las Jefaturas de Seccion y Divisién y con dos (2) afios de
antigiledad para concursar las Jefaturas de Departamento;

¢) Estar designado o con asignacion de funciones de una Jefatura de Division o Seccidn, si
el cargo en concurso es una Jefatura de Departamento.

En casos excepcionales, el Directorio podra autorizar que intervengan en los concursos,
agentes que no reunan la condicién establecida en el parrafo anterior.

d) No poseer una antigiiedad mayor a seis (6) meses en el desempefio de funciones en
calidad de adscripto, en otros Organismos del sector Publico Nacional, Provincial o
Municipal.

Condicion particular exigible: poseer Estudios Secundarios Completos, de acuerdo a
lo establecido en la Resolucién n® 1679/22 -Reglamento Interno-.

Antecedentes evaluables y puntaje otorgado a cada uno de ellos: De acuerdo a lo
establecido en el articulo 29 del Reglamento Interno de Concursos, aprobado por
Resolucion n® 1204/19:
‘La calificacién de los antecedentes y de la prueba de oposicién sera numérica, valorandose de
cero (0) a cien (100). La calificacion definitiva de cada concursante surgira de sumar los puntos
obtenidos de los antecedentes (a los que se aplicara el factor 0,3) y los de la oposicion (a los
que se aplicara el factor 0,7).
Los antecedentes se ponderaran atendiendo /os siguientes aspectos:
a) Instruccion: El grado de formacion a encuadrarse en el presente punto se considerara
siempre y cuando involucre los conocimientos requeridos en las respectivas bases:
1) Posesion de titulo secundario o solicitado: 20 puntos;
2) Posesion de titulo de mayor nivel al requerido; 16 puntos;
Puntaje total maximo: 36 puntos.
Ante el requerimiento de un titulo especifico y en el caso de que un concursante
aporte titulos intermedios, solo se considerara el solicitado, obviando los inferiores.
Cuando se encuentre la aclaracién de “Secundaric no excluyente” y un
concursante posea el Titulo Secundario, el mismo quedara encuadrado en el punto 1)
del presente inciso, quien no lo posea no obtendra puntaje por “Instruccion”,
En los casos en que el concursante posea especializaciones que no queden con-
11
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templadas en los dos puntos anteriores las mismas podran ser encuadradas en las
previsiones del siguiente inciso.

b) Capacitacion: Por posesion de certificados de cursos u otros estudios, no tomados en

cuenta en el inciso a), siempre que estén relacionados con el cargo que se concursa,
valorados segun su extension de la siguiente forma:
1) mas de dos anos: 10 puntos;
2) de uno y hasta dos afios, por cursos organizados, dictados y/o declarados de
interés institucional por el ISS: 8 puntos;
3) de uno y hasta dos afnos: 5 puntos;
4) de seis a doce meses: 4 puntos;
5) de dos a seis meses: 2 puntos;
6) de menos de dos meses: 1 punto.
Puntaje total méximo: 20 puntos.

Los Cetrtificados de Pasantias seran considerados en el presente item.

La presentacion de cualquier certificado de materias aprobadas por el concursante sin que
haya concluido la carrera, no sera considerada bajo ningin concepto en el concurso en tramite.
Solo se consideraran los titulos que ya hubieren sido otorgados o certificados de titulos en
tramites expedidos por la autoridad competente.

¢) Experiencia laboral:

1) Por tareas desempefiadas por el aspirante en el [SS. dos (2) puntos por cada
afio de trabajo o fraccion mayor a seis (6) meses. Puntaje total maximo: 34
puntos.

2) Por tareas desempefiadas en otros organismos de la administracion nacional,
provincial o municipal en fa misma carrera del cargo concursado: un (1) punto
por cada afio de trabajo o fraccion mayor a seis (6) meses debidamente
acreditados. Puntaje total maximo: 10 puntos.”

Temario para la Prueba de Oposicion:

NJ.F. N° 1170 (t.o. 2000) y sus modificaciones.

Decreto Reglamentario N° 1728/91 y sus modificatorios.

Ley N° 8561 y Decreto Reglamentario N° 1684/79 y sus modificatorios.
Nomenclador SEMPRE, generalidades y temas especificos al Departamento.
Conocimiento del Régimen de Contrataciones del 1.S.S. -Res. Gral. n® 711/15 y
sus modificatorias-.

Ley N° 643 (Resolucion N° 26/75 IPS) y sus modificatorias y complementarias.
Resolucion N° 1993/13 y Ss..

Resolucion N° 1679/22 (Estructura Organico-Funcional) y Ss..

Normas legales y técnicas vigentes en la Obra Social.

Conocimiento y manejo de herramientas informaticas: Windows office,
procesador de texto, Excel, planilla de calculo, correo electrénico, Internet, etc.;
Conocimiento en gestion, normativa, autorizaciéon y liquidacion de prestaciones
(tedrico-practico, sistemas);

Ejercicios Practicos.

Ley Nacional n® 26.485, Ley Provincial n® 2550 y Resolucion General n® 767/17.
Guia para la elaboracion, redaccion y diligenciamiento de los proyectos de actos
y documentacion administrativa - Elaborada por la Mesa de Gestion Administrati-
va en la Funcién Publica.
Sistema de digitalizacion.
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Lugar de Inscripcién: Departamento Personal.

Fecha de apertura y cierre de Inscripcion: La inscripcion se abrira el dia 6 de marzo
de 2023, cerrando la misma el dia 10 de marzo de 2023.

1
Plazo de consultas: Las consultas podran ser realizadas desde el dia 6 hasta el dia 8
de marzo de 2023, en el Departamento Personal.

Junta Examinadora: La Junta Examinadora estara integrada por los siguientes
miembros:

Titulares:
1 Daniela Elisabet RIOS
2. Lisandro Edgar MOTTA
3 Marcos Matias LLULL

Suplentes:
1. Maria Cecilia CONTARD
2. Raquel Beatriz NEGRINI
3. Adrian Hugo GOMEZ

~

Fecha de la Prueba de Oposicién: Entre los dias 17 y 21 de abril de 202
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“El Rio Atuel también es Pampeano”
Expediente n° 140.881-0-0-0.-

ANEXO XXXI

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

JURISDICCION 3 - SERVICIO MEDICO PREVISIONAL - INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL

Car_o a concursar: Jefe/la de Seccion Reintegros.

Dependencia: la Division Tramites Administrativos y Planes Especiales del
Departamento Autorizaciones y Planes Especiales

Un (1) carqo vacante, Categoria 5 -Rama Administrativa-

Horario de trabajo: de 7:00 a 13:30 horas

Condiciones generales exi_ibles: De acuerdo a lo establecido en el articulo 13 del
Reglamento Interno de Concursos, aprobado por Resolucién n° 1204/19, “En los
concursos podréan intervenir los agentes que retnan los siguientes requisitos:

a) Seragente permanente, confirmado, en el ambito del ISS;

b) Contar como minimo con un (1) afio de antigiiedad desde su confirmacién en el
Organismo para concursar las Jefaturas de Seccion y Division y con dos (2) afios de
antigiiedad para concursar las Jefaturas de Departamento;

¢) Estar designado o con asignacion de funciones de una Jefatura de Divisién o Seccion, si
el cargo en concurso es una Jefatura de Departamento.

En casos excepcionales, el Directorio podré autorizar que intervengan en los concursos,
agentes que no retinan la condicién establecida en el parrafo anterior.

d) No poseer una antigiiedad mayor a seis (6) meses en el desemperio de funciones en
calidad de adscripto, en otros Organismos del sector Publico Nacional, Provincial o
Municipal.

Condicion particular exi_ible: poseer Estudios Secundarios Completos, de acuerdo a
lo establecido en la Resolucidn n® 1679/22 -Reglamento Interno-.

Antecedentes evaluables y puntaje otor_ado a cada uno de ellos: De acuerdo a lo
establecido en el articulo 29 del Reglamento Interno de Concursos, aprobado por
Resolucion n° 1204/19:
‘La calificacion de los antecedentes y de la prueba de oposicion seré numérica, valoréndose de
cero (0) a cien (100). La calificacion definitiva de cada concursante surgira de sumar los puntos
obtenidos de los antecedentes (a los que se aplicaré el factor 0,3) y los de la oposicion (a los
que se aplicara el factor 0,7).
Los antecedentes se ponderaran atendiendo los siguientes aspectos:
a) Instruccion: El grado de formacion a encuadrarse en el presente punto se considerara
siempre y cuando involucre los conocimientos requeridos en las respectivas bases:
1) Posesion de titulo secundario o solicitado: 20 puntos;
2) Posesion de titulo de mayor nivel al requerido: 16 puntos;
Puntaje total maximo: 36 puntos.
Ante el requerimiento de un titulo especifico y en el caso de que un concursante
aporte titulos intermedios, solo se consideraréa el solicitado, obviando los inferiores.
Cuando se encuenire la aclaracion de “Secundario no excluyente” y un
concursante posea el Titulo Secundario, el mismo quedaré encuadrado en el punto 1)
del presente inciso, quien no lo posea no obtendré puntaje por “Instruccion”.
En los casos en que el concursante posea especializaciones que no queden con-
i
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b)

templadas en los dos puntos anteriores las mismas podran ser encuadradas en las
previsiones del siguiente inciso.
Capacitacion: Por posesion de certificados de cursos u ofros estudios, no tomados en
cuenta en el inciso a), siempre que estén relacionados con el cargo que se concursa,
valorados segun su extension de la siguiente forma:
1) mas de dos afios: 10 puntos;
2) de uno y hasta dos afios, por cursos organizados, dictados y/o declarados de
interés institucional por el ISS: 8 puntos;
3) de uno y hasta dos afios: 5 puntos;
4) de seis a doce meses: 4 puntos;
5) de dos a seis meses: 2 puntos;
6) de menos de dos meses: 1 punto.
Puntaje total maximo: 20 puntos.

Los Certificados de Pasantias seran considerados en el presente item.

La presentacion de cualquier certificado de materias aprobadas por el concursante sin que
haya concluido la carrera, no seré considerada bajo ningun concepto en ef concurso en tramite.
Sélo se consideraran los titulos que ya hubieren sido otorgados o certificados de titulos en
tramites expedidos por la autoridad competente.

c)

Experiencia laboral:

1) Por tareas desemperiadas por el aspirante en el ISS: dos (2) puntos por cada
afio de trabajo o fraccion mayor a seis (6) meses. Puntaje total maximo: 34
puntos.

2) Por tareas desempefiadas en ofros organismos de la administracion nacional,
provincial o municipal en la misma carrera del cargo concursado: un (1) punto
por cada afio de trabajo o fraccion mayor a Seis (6) meses debidamente
acreditados. Puntaje total maximo: 10 puntos.”

Temario para la Prueba de Oposicion:

NJ.F. N° 1170 (t.0. 2000) y sus modificaciones.

Decreto Reglamentario N° 1728/91 y sus modificatorios.

Ley N° 951 y Decreto Reglamentario N° 1684/79 y sus modificatorios.
Nomenclador SEMPRE, generalidades y temas especificos al Departamento.
Conocimiento del Régimen de Contrataciones del I.S.S. -Res. Gral. n® 711/15 y
sus modificatorias-.

Ley N° 643 (Resolucion N° 26/75 IPS) y sus modificatorias y complementarias.
Resolucion N° 1993/13 y Ss..

Resolucién N° 1679/22 (Estructura Organico-Funcional) y Ss..

Normas legales y técnicas vigentes en la Obra Social.

Conocimiento y manejo de herramientas informaticas: Windows office,
procesador de texto, Excel, planilla de calculo, correo electrénico, Internet, etc.;
Ejercicios Practicos.

Conocimiento en gestiéon, normativa, autorizacion y liquidacion de prestaciones
(tedrico-practico, sistemas);

Convenios con Prestadores;

Conocimiento 'sistema de liquidacién de prestaciones (teérico-practico);

Ley Nacional n® 26.485, Ley Provincial n°® 2550 y Resolucion General n® 767/17.
Guia para la elaboracion, redaccion y diligenciamiento de los proyectos de actos
y documentacién administrativa - Elaborada or la Mesa de Gestidon Administrati-
va en la Funcién Publica.

Sistema de digitalizacién. PROVINCIA DE LA PAMPA
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Lugar de Inscripcién: Departamento Personai.

Fecha de apertura y cierre de Inscripcion: La inscripcién se abrira el dia 6 de marzo
de 2023, cerrando ia misma el dia 10 de marzo de 2023.

Plazo de consultas: Las consultas podran ser realizadas desde el dia 6 hasta el dia 8
de marzo de 2023, en el Departamento Personal.

Junta Examinadora: La Junta Examinadora estard integrada por los siguientes
miembros:

Titulares:
1. Danieia Elisabet RIOS
2. Maria Sonia Lis WALS
3. Marcos Matias LLULL

Suplentes:

1. Maria Claudia GONZALEZ
2. Mauricio Raul ABELLA
3. Verénica Marta VINAS

Fecha de la Prueba de Oposicién: Entre los dias 17 y 21 de abril de 20 3.-
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ANEXO XXXII

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

JURISDICCION 5 -DIRECCION DE AYUDA FINANCIERA PARA LA ACCION SOCIAL-
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL

Cargo a concursar: Jefe de Division Inspecciones.

Dependencia: Depende directamente del Departamento Relacion con Agentes
Oficiales.

Un (1) cargo vacante, Categoria 3 -Rama Administrativa-

Horario de trabajo: de 7:00 a 13:30 horas

Condiciones generales exi_ibles: De acuerdo a lo establecido en el articulo 13 del
Reglamento Interno de Concursos, aprobado por Resolucién n® 1204/19, “En los
concursos podran intervenir los agentes que reunan los siguientes requisitos:

a) Ser agente permanente, confirmado, en el ambito del ISS;

b) Contar como minimo con un (1) afio de antigiedad desde su confirmacion en el
Organismo para concursar las Jefaturas de Seccion y Divisién y con dos (2) afos de
antigtiedad para concursar las Jefaturas de Departamento,

¢) Estar designado o con asignacion de funciones de una Jefatura de Division o Seccion, si
el cargo en concurso es una Jefatura de Departamento.

En casos excepcionales, el Directorio podra autorizar que intervengan en los concursos,
agentes que no reunan la condicion establecida en el parrafo anterior.

d) No poseer una antigiiedad mayor a seis (6) meses en el desempefio de funciones en
calidad de adscripto, en otros Organismos del sector Pablico Nacional, Provincial o
Municipal. -

Antecedentes evaluables y puntaje otor_ado a cada uno de ellos: De acuerdo a lo
establecido en el articulo 29 del Reglamento Interno de Concursos, aprobado por
Resolucion n® 1204/19:
“La calificacion de los antecedentes y de la prueba de oposicion sera numeérica, valorandose de
cero (0) a cien (100). La calificacion definitiva de cada concursante surgira de sumar los puntos
obtenidos de los antecedentes (a los que se aplicara el factor 0,3) y los de la oposicion (a los
que se aplicara el factor 0,7).
Los antecedentes se ponderaran atendiendo los siguientes aspectos:
a) Instruccion: El grado de formacion a encuadrarse en el presente punto se considerara
siempre y cuando involucre los conocimientos requeridos en las respectivas bases:
1) Posesién de titulo secundario o solicitado. 20 puntos;
2) Posesion de titulo de mayor nivel al requerido: 16 puntos;

Puntaje total maximo: 36 puntos.

Ante el requerimiento de un titulo especifico y en el caso de que un concursante
aporte titulos intermedios, solo se consideraré el solicitado, obviando los inferiores.

Cuando se encuentre la aclaracion de “Secundario no excluyente” y un
concursante posea el Titulo Secundario, el mismo quedara encuadrado en el punto 1)
del presente inciso, quien no lo posea no obtendra puntaje por “Instruccion”.

En los casos en que el concursante posea especializaciones que no queden
contempladas en los dos puntos anteriores las mismas podran ser encuadradas en las
previsiones del siguiente inciso.

b) Capacitacion: Por posesion de certificados de cursos u otros estudios, no tomados en
cuenta en el inciso a), siempre que estén relacionados con el cargo que se concursa,
i
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valorados segun su extension de la siguiente forma:

1) mas de dos arios: 10 puntos;

2) de uno y hasta dos afios, por cursos organizados, dictados y/o declarados de
interés institucional por el ISS: 8 puntos;

3) de uno y hasta dos arios: § puntos;

4) de seis a doce meses: 4 puntos;

5) de dos a seis meses: 2 puntos;

6) de menos de dos meses: 1 punto.
Puntaje total maximo: 20 puntos.

Los Certificados de Pasantias seran considerados en el presente item.

La presentacion de cualquier certificado de materias aprobadas por el concursante sin que
haya concluido la carrera, no sera considerada bajo ningun concepto en el concurso en tramite.
Solo se consideraran los titulos que ya hubieren sido otorgados o certificados de titulos en
tramites expedidos por la autoridad competente.

¢) Experiencia laboral:

1) Por tareas desempenadas por el aspirante en el ISS: dos (2) puntos por cada
afio de trabajo o fraccion mayor a seis (6) meses. Puntaje total maximo: 34
puntos.

2) Por tareas desempefiadas en otros organismos de la administracion nacional,
provincial © municipal en la misma carrera del cargo concursado. un (1) punto
por cada afio de trabajo o fraccibn mayor a seis (6) meses debidamente
acreditados. Puntaje total maximo: 10 puntos.”

Temario para la Prueba de Oposicion:

Sistema de Gestion de Calidad:
PO 01 - Fiscalizacion de puntos de venta oficiales y documentos relacionados.
PO 02 - Gestiéon de Puntos de Venta y documentos relacionados.

(Estos documentos son de uso interno de DAFAS y estan disponibles para el personal de
DAFAS. Para aquellas personas inscriptas para concursar el cargo de otra jurisdiccién le

serdn entregados a requerimiento).

Sistema de Gestion de Tramites y Digitalizacion de Documentos (SGTYDD).
Manejo de herramientas de trabajo colaborativas (Google Docs).

Uso de herramientas informaticas y tecnologicas (Microsoft Office, bases de
datos, Google Maps, etc.).

Elaboracién de encuestas y recopilacién de datos (disefio y uso de herramientas
-Google Docs-).

Capacidad de redaccion de informes puntuales y periddicos.

Generacidn de reportes estadisticos (descriptos y graficos) y analisis de datos.
Funcionamiento y manejo de las maquinas captadoras de apuestas (Manual
LAHUAN Il y TJ 10).

Conocimientos de los juegos comercializados por DAFAS (Reglamentos de
juegos). Conocimientos de las politicas establecidas y comunicadas en la pagina
web por DAFAS (Prevencion Lavado de Activos, Responsabilidad Social, Juego
Responsable, Juego llegal, Gestion de Calidad).

Manual de Adecuacibn de a Imagen Institucional de Agencias.
(https://www.isslapampa.gov.ar/wp-content/uploads/2017/10/Manual-de-Unificacion-de-
Imagen-DAFAS. pdf).

NJF N° 1170 (t.o. 2000) - Titulo I.
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e Ley N° 808 (https://iwww.isslapampa.gov.ar/wp-content/uploads/2017/07/LEY-808

quiniela.pdf

e Decreto Reglamentario N° 119/85 y modificatorias:
(hitps://www.isslapampa.gov.ar/wp-content/uploads/2017/07/Decreto-119-85-174-94-
con-Anexo-|ll-y-IV quiniela.pdf).

¢ Resolucion N° 1829/12-Organigrama y Manual de Funciones de DAFAS.

» Reglamento de los juegos administrados por DAFAS:
Quini Seis, Brinco, Loto, Pozo de la Quiniela: https:/Ip.lotemovil.com.ar/
Telekino: https://www.telekino.com.ar/Institucional/Terminos
Tarasca: http://www.tarascaya.com.ar/
Telebingo Pampeano: https://www.isslapampa.gov.ar/wp-content/uploads/2017/06
ireglamento telebingo pampeano_2.pdf
Rifas: https://www.isslapampa.gov.ar/dafas rifas/
Casino on line: https://www.isslapampa.gov.ar/casino-club-on-line/

e Ley N°20.630 (Gravamen de emergencia a los premios ganadores en juegos de
sorteos).

o Resolucidon N° 56/04 de DAFAS (articulo 2), Disposiciones N°s 02/2017 vy
50/2022.

NOTA: La legislacion antes detallada no se encontrara a disposiciéon al momento
de realizar la prueba de oposicion.

El concursante debera tener disponibilidad para viajar regularmente a las
agencias y puestos fijos de venta ubicados en el interior de la provincia de La
Pampa.

Lugar de Inscripcion: Departamento Personal.

Fecha de apertura y cierre de Inscripcion: La inscripcion se abrira el dia 6 de marzo
de 2023. cerrando la misma el dia 10 de marzo de 2023.

Plazo de consultas: Las consultas podran ser realizadas desde el dia 6 hasta el dia 8
de marzo de 2023, en el Departamento Personal.

Junta Examinadora: La Junta Examinadora estard integrada por los siguientes
miembros:

Titulares:
1. Juan José GIUSTI
2. Maria Laura IGLESIAS
3. Jorge Horacio PAYERAS
i




I

Suplentes:
1. Adrian Alberto PEPPINO
2. Raul Eduardo BENSI
3. Nancy Viviana GUERRA

Fecha de la Prueba de Oposicion: Entre los dias 17 y 21 de abril de 23.-
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