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SANTA ROSA, " 6 NOV 2007

VISTO:
El Decreto n° 810/02; y
CONSIDERANDO:

Que en el articulo sexto del referido Decreto se dispuso que el Instituto

de Seguridad Social formule cargo a los afiliados que no hubieran realizado el aporte

personal diferencial que establece el articulo 35 de la NJF n° 1170- t.o. 2000- (articulo 35
Ley 1671), y que correspondia efectuar a contar del primero de encro de 1996;

Que, asimismo, se establecio la posibilidad de que el Instituto otorgue
préstamos a quicnes se cncuentren en condiciones de obtener el beneficio previsional, a fin
de que cancelen su deuda cumpliendo el requisito del articulo 99 de la referida NJF
(t.0.2000);

Que en el mencionado Decreto no se previeron facilidades de pago de
los cargos para los agentes en actividad, lo que no se compadece con la situacion factica en
la que se genero la deuda;

Que, no solamente el cobro del monto total de las deudas genera una
seria dificultad economica para los agentes, en momentos en que la situacidon critica
general, por el contrario, aconseja facilitar el cumplimiento de las obligaciones, sino que,
los préstamos que eventualmente se otorguen, conllevan la obligacion de pagar interescs,
agravando considerablemente la situacion de los empleados publicos involucrados;

Que las deudas se generaron por causas no imputables exclusivamente
a dichos agentes, a quienes no les fueron practicadas oportunamente las retenciones
respectivas;

Que ello determina la necesidad de replantear la situacidon facilitando,
no solamente el pago de la deuda a quienes se encuentren en actividad, mediante una
pequefia retencion en el pago de su salario de manera de incidir en la menor manera posible
en el ingreso familiar, sino también el acceso al beneficio previsional de quienes cumplan
los restantes requisitos, sin necesidad de comprometerlos en una relacion juridica ajena a la
situacion de pasividad, afectando su patrimonio mas alla del crédito de pago mensual que
los vincula con el ente previsional;

Que la adopcion de medidas correctoras resulta urgente, a fin de que se
inicie con una aportacion inmediata que comience cuanto antes a compensar al Instituto dc
Seguridad Social la falta oportuna de ingresos, tanto en cuanto a los aportes personales
como en cuanto a las contribuciones patronales;

Que habiéndose concebido la solucidn excepcionando a los agentes, del
.-
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cumplimiento del requisito establecido en el articulo 99 de la NJF 1170 (t.o. 2000) y
creando un régimen especial, corresponde que el presente Decreto sea sometido a
ratificacion legislativa;

POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°.- Por las personas comprendidas en las disposiciones del articulo segundo

del Decreto n° 1237/83, texto dado por el articulo primero del Decreto n°
810/02, deben efectuarse los aportes y contribuciones previstos en el articulo 35 inciso c),
apartados 1) y 2) de la N.LF. n° 1170 -t.o. 2000- ( articulo 35, inc.c- ap.1 y 2 de la Ley
1671), desde el 1° de enero de 1996, o desde la fecha posterior en la que se le hubiera
asignado alguna de las tareas que dan derecho a la Jubilacion Diferencial prevista en el
articulo 82 de la referida NJT'.

Articulo 2°.- A los fines del pago del cargo respectivo, formulado de acuerdo conlo esta-

blecido en el articulo 99 de la NJF n® 1170 (t.o. 2000) sobre la remuneracion
actual del cargo por el que debi6 efectuarse el aporte, los entes empleadores retendran
mensualmente de las respectivas remuncraciones de los agentes comprendidos, sin
perjuicio del porcentaje respectivo establecido ta NJF 1170 (t.o. 2000), un uno por ciento (1
%) adicional con destino al Instituto de Seguridad Social, considerando cada vez el pago
mas remoto omitido.

La primera retencion adicional se realizara sobre los haberes que se liquiden
por el primer mes entero posterior a la fecha de publicacion del presente Decreto.

Si la remuneracion sobre la que se practique el descuento fuese menor al
monto por el que debid aportarse en su momento, el porcentaje de descuento se aumentara
de tal manera que cada dos descuentos compensen la falta de aportes por un mes adeudado.

Articulo 3°.- La circunstancia de que el agente deje o hubiera dejado de prestar servicio

en alguna de las tareas que dan derecho al encuadramiento en el Régimen
Diferencial Jubilatorio, no lo exime del pago del porcentaje adicional hasta cubrir la deuda
anterior a dicho cese, manteniendo el derecho a computar el ticmpo durante el cual se
mantuvo cn el desempefio dc tales tareas.

Articulo 4°.- En los supuestos de renuncia, en la liquidacion final se descontara el saldo
deudor total remanente, salvo que se acredite el cambio de destino a que se
refiere el parrafo siguiente.

En casos de cambio de destino del agente, en la Administracion Piablica
Provincial o Municipal, se continuaran practicando los descuentos hasta la cancelacion de
la deuda.

Articulo 5°.- Tn los casos de agenies o causahabientes que soliciten beneficio previsio-
nal aplicando el Régimen Diferencial Jubilatorio establecido en el articulo 82
1.~
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de las NJF 1170 (to. 2000), sin haberse completado la compensacién de la deuda
previsional, si se cumplieran los demas requisitos el beneficio le sera oforgado como
excepcion a lo previsto en el articulo 99 de la misma norma legal, formulando cargo el
Instituto de Seguridad Social por el saldo adeudado, sin intcreses, que ser  cubierto
mediante el descuento del uno por ciento (1 %) del haber jubilatorio o de pension.

Articulo 6°.- El Instituto de Seguridad Social comunicara a los agentes a quienes se hubie

ra concedido un beneficio previsional mediante el otorgamiento del préstamo
autorizado en el articulo 6° del Decreto n° 810/02, que podra optar: por continuar pagando
el mismo; o por solicitar que se declare su caducidad, en cuyo caso el saldo de Ja deuda por
aportes a la fecha de publicacion del presente Decreto, serd amortizado sin intereses
mediante el sistema de retencion establecido en el articulo anterior,

Articulo 7°.- En casos de muerte sin que existan causahabientes previsionales, la deuda
personal se extinguird de pleno derecho.-

Articulo 8°.- L.as contribuciones patronales que pudieran adeudarse por el mismo con-

cepto, seran pagadas por los entes empleadores en seis (6) cuotas mensuales
iguales y consecutivas, sin intereses, venciendo la primera de ellas el Gltimo dia habil del
siguiente mes entero posterior a la fecha .de publicacion del presente Decreto. La
subsistencia de deuda patronal al momento de solicitarse un beneficio previsional no
obstard a su otorgamiento.

Articulo 9°.- Derégase el articulo 6° del Decreto n® 810/02.

Articulo 10.- Las Municipalidades de la Provincia podran adherir, aplicando las disposicio-
nes del presente decreto.

Articulo 11.- Dése a la Honorable Camara de Diputados, solicitando su ratificacion,

Articulo 12.- El presente decreto serd refrendado por todos los scfiores Ministros.

Articulo 13.- Dése al Registro Oficial y al Boletin Oficial, comuniquese, publiquese y .

pase al Ministerio dc Hacienda y Finanzas.-
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