MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Convenio N° 49/2005

En la ciudad de Buenos Aires a los dos dias del mes de septiembre de dos mil cinco, en la sede del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social abrié el acto el Sr. Ministro de Trabajo, Empleo y
Seguridad Dr. Carlos A. Tomada con la presencia del Sr. Secretario de Seguridad Social D r.
Alfedro Conte-Grand, el Sr. Secretario General de la Coordinadora de Cajas de Profesionales de la
Republica Argentina Escribano Héctor Gandolfo, el Sr. Presidente del Consejo Federal de Prevision
Social Dr. Daniel Elias, con la participacion de los técnicos que suscriben la presente, en el que se
realizé una revisidn de la version de la Secretaria de Seguridad Social del proyecto de convenio de
coordinacion conforme las pautas de la Ley 25.629 con la participacion de la entidades nombradas
las que efectuaron diversas observaciones, sugerencias y aportes definiendo la Secretaria de
Seguridad Social el texto que como anexo se agrega a la presente formando parte de la misma,
resultando suficiente medio de notificacién de las entidades participantes quienes se comprometen
a ponerlo en conocimiento de los demas integrantes de las mismas. Asimismo se comprometen a
colaborar en el proceso de ratificacion que se iniciard en cuanto se emita la resolucion
correspondiente. No siendo para mas previa lectura y ratificacién se firman tres ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto.

I.- OBJETO

ARTICULO 1° — El presente Acuerdo tiene por objeto reglar las condiciones y procedimientos
para el otorgamiento de prestaciones por vejez, invalidez y muerte, en forma concurrente por las
Entidades comprendidas en el mismo, mediante acto administrativo individual y pago a prorrata,
previo computo reciproco de los servicios prestados.

I1.- DEFINICIONES

ARTICULO 2° — Los términos y expresiones que se indican a continuacion tienen, a los fines de
la aplicacion del presente Acuerdo, el siguiente significado:

a) Entidad: refiere a la institucion administradora de cada régimen de seguridad social
comprendidoen el presente Acuerdo, cualquiera sea la denominacion que se utilice;

b) Entidad otorgante: aquella Entidad participante en cuyo régimen se acredite el mayor tiempo
de servicios con aportes, o la que eligiere el peticionante, siempre que en la misma acredite, como
minimo diez (10) afios continuos o discontinuos de servicios con aportes. De no acreditarse este
minimo en el régimen de ninguna entidad y existiendo igual cantidad de afios entre las de mayor
periodo de servicios con aportes acreditados, el peticionante podra elegir como otorgante a
cualquiera de éstas;

c) Entidad participante: refiere a la Entidad que interviene en el reconocimiento de servicios y
determina el haber a prorrata que tiene a su cargo;

d) Entidad otorgante de prestaciones por invalidez o de pension directa no derivada de jubilacion:
todas aquellas Entidades donde se reconozca el derecho a la prestacidon respectiva. La Entidad
otorgante tendra a su cargo el otorgamiento y pago de la prestacion de acuerdo a su propio
régimen;

e) Entidad contribuyente: todas aquellas Entidades distintas de la o las otorgantes de prestacion
por invalidez o de pensidn directa no derivada de jubilacion y que intervienen en el financiamiento
de la respectiva prestacion mediante el pago de la contribuciéon que contempla el articulo 12;

f) Servicios: la expresion refiere, en este Acuerdo, sélo a los servicios con aportes;
g) Servicios simultédneos: son los prestados al mismo tiempo en mas de una Entidad;

h) Plazos: a excepcidn que se especifique lo contrario, todos deben entenderse expresados en dias
habiles administrativos seguin las normas de cada jurisdiccion;

i) Tedrico haber total: es el que hubiera correspondido abonar por cada Entidad participante si el
afiliado hubiera cumplido los requisitos minimos exigidos en su propia legislacion para acceder a la
prestacion por vejez;

j) Pago a prorrata: Es la modalidad de pago en virtud de la cual cada Entidad participante abona el
haber cuyo monto resulte de proporcionar el tedrico haber total en funcién del tiempo de servicios
prestados bajo su régimen, segun lo previsto en el articulo 10;



k) Jurisdicciones: son cada uno de los Estados Provinciales, la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires y
la Nacion.

III.- DERECHO A LAS PRESTACIONES
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3° — El derecho a las prestaciones por vejez, invalidez y muerte se regira por la
legislacion de cada Entidad participante y lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 4° — Los servicios prestados y reconocidos por otros Estados, ligados con la
REPUBLICA ARGENTINA a través de Convenios Bilaterales o Multilaterales en materia de Seguridad
Social, que prevean la totalizacién reciproca de los mismos, seran considerados con los extremos
de edad y servicios que exige el Régimen Previsional Publico vigente en el ambito nacional a la
fecha de la peticion del beneficio, todo ello a los fines de establecer el derecho a la prestacidon por
vejez, en el marco de este Acuerdo.

ARTICULO 5° — El tramite para el reconocimiento de los servicios prestados en el pais para su
computo en otros Estados, ligados con la REPUBLICA ARGENTINA a través de Convenios
Bilaterales o Multilaterales en materia de seguridad social, que prevean la totalizacion reciproca de
los mismos, estard a cargo de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, en
calidad de Organismo de Enlace de la REPUBLICA ARGENTINA con las instituciones competentes
de los otros Estados Contratantes.

IV.- PRESTACION POR VEJEZ Y PENSION DERIVADA
INICIACION DEL TRAMITE

ARTICULO 6° — A los fines de la iniciacion del tramite, el interesado debera presentar en la
Entidad otorgante los reconocimientos de servicios practicados por las demas participantes, en los
que debera constar:

a) Detalle de los periodos de servicios reconocidos

b) Total de los servicios reconocidos, expresado en afios, meses y dias;

c¢) Indicacion del régimen legal aplicable a dichos servicios;

d) Requisitos de edad y servicios minimos exigidos por dicho régimen;

e) Detalle de las remuneraciones a fin de la determinacion del haber, segin corresponda.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, el afiliado podra cumplir con los tramites alli
establecidos ante cualquiera de las Entidades Participantes, a cuyo fin se suscribird un convenio de
cooperacion administrativa.

DETERMINACION DEL DERECHO

ARTICULO 7° — La Entidad otorgante determinara la edad y los afios de servicios con aportes
necesarios para acceder a la jubilacién ordinaria, estableciendo un promedio de los requisitos
exigidos por cada uno de los regimenes ponderados por la relacion de los afios de servicios
cumplidos en cada uno respecto del tiempo total de servicios.

Para el cumplimiento de los requisitos asi establecidos, la Entidad otorgante procedera a totalizar
los servicios no simultaneos reconocidos por las participantes. En caso que existieran periodos
simultaneos y como paso previo, asignara éstos a cada régimen que concurra en dicho lapso
dividiendo el periodo de simultaneidad por el nimero de regimenes concurrentes, a fin de
computarlos como no simultaneos.

ARTICULO 8° — Cuando alguna de las Entidades participantes deba aplicar un régimen
jubilatorio diferencial por tareas desarrolladas en ambientes declarados insalubres o de
agotamiento prematuro, no serad de aplicacion el articulo anterior, debiendo la Entidad otorgante
ajustarse al siguiente procedimiento para determinar el cumplimiento de los requisitos de edad y
de servicios:

a) Establecera el orden en que se priorizaran los servicios teniendo en cuenta, primero los de
menor edad requerida y luego, en igualdad de esa exigencia, aquellos en los que se requiera
menor tiempo de servicios;



b) Expresara el tiempo total de servicios computados como la suma de los servicios reconocidos
por las distintas Participantes. En caso que existieran periodos simultdaneos y como paso previo,
asignara éstos a cada régimen interviniente dividiendo el periodo de tiempo de simultaneidad, por
el nimero total de regimenes que concurran en dicho lapso, a fin de computarlos como no
simultaneos.

c) Determinara el porcentaje que los servicios computados en cada Entidad Participante, conforme
lo establecido en el inciso precedente, representan con relacion al minimo requerido en cada
régimen para obtener la prestacidn por vejez;

d) La suma de los porcentajes obtenidos por aplicacion del inciso anterior debera resultar igual o
mayor al CIEN POR CIENTO (100%), en cuyo caso se tendra por cumplido el requisito. Si la suma
resultara superior, la Otorgante debera reajustar el total de los servicios computados, reduciendo
la cantidad de afios de servicios reconocidos, de los regimenes que requieran mas exigencias
segun la prioridad establecida en el inciso a), hasta que la suma alcance al CIEN POR CIENTO
(100%). Si la suma resultara inferior al CIEN POR CIENTO (100%), pero alguna de las
Participantes tuviese regimenes de compensacion de exceso de edad por falta de servicios, el
exceso de edad del solicitante, respecto a la edad requerida en la Entidad que permita la
compensacion, se adicionara a los servicios de ésta, en la proporcion que resulte de dividir el
tiempo computado por esa Entidad respecto del total computado, segun el inciso b). Si con dicha
compensacion se superara el CIEN POR CIENTO (100%), sélo se efectuard hasta alcanzar este
porcentaje.

e) Los porcentajes obtenidos para cada régimen se aplicaran a las edades requeridas por los
mismos. La suma de los resultados obtenidos sera la edad requerida para acceder al beneficio.

f) En caso que la legislacién vigente en alguna Entidad Participante no exigiera edad minima para
la obtencion del beneficio por vejez, se tendra en cuenta a los efectos del prorrateo, la edad que
hubiese alcanzado el afiliado para obtener ese beneficio, de haber continuado en actividad en
dicho régimen a partir de su Ultima desvinculacion. La edad obtenida no podra resultar superior a
la requerida por la Participante de mayor exigencia.

DECLARACION DEL DERECHO AL BENEFICIO Y ESTABLECIMIENTO DE LAS PRORRATAS

ARTICULO 9° — La Entidad otorgante deberd dictar el correspondiente acto administrativo
debidamente fundado, dentro de los plazos y bajo los procedimientos administrativos que le sean
aplicables, declarando el derecho a la prestacion solicitada, con indicacion de las respectivas
Entidades participantes que tendran a su cargo la cobertura de salud, las asignaciones familiares,
las bonificaciones o subsidios, si el beneficiario hubiere optado por una distinta a la Entidad
otorgante para cualesquiera de estas prestaciones accesorias.

La Entidad otorgante debera notificar su resolucion al peticionante y a las demas participantes,
acompafiando, para estas Ultimas, copias certificadas de las actuaciones; estas dictaran sus
propios actos administrativos dentro de los plazos y bajo los procedimientos administrativos que le
sean aplicables.

En las correspondientes resoluciones cada Entidad participante, incluida la otorgante en su
caracter de tal, establecera la prorrata a su cargo.

HABER DEL BENEFICIO

ARTICULO 10° — El importe a cargo de cada Entidad participante se determinara aplicando al
tedrico haber total calculado por cada una de ellas, la proporcidon que representen los servicios
prestados bajo su régimen, con referencia al tiempo minimo de servicios requeridos en su
legislacion.

En aquellas Entidades en las que la determinacion del haber previsional no se efectuara en funcién
del tiempo de servicios o no se bonifique el haber en funcién de los servicios que excedan del
minimo requerido, la proporcidén de los servicios prestados bajo su régimen se efectuara con
referencia al tiempo total de servicios computados, de conformidad con lo establecido en el Gltimo
parrafo del articulo 7. Las Entidades en las cuales el haber de la prestacion no pueda prorratearse
en funcion del tiempo de servicios, determinaran el importe a su cargo de acuerdo a su propia
legislacion.

ARTICULO 11° — En el caso de fallecimiento de un beneficiario de jubilacion acordada por
aplicacion del presente Acuerdo, la Entidad Otorgante serd la misma que intervino en tal caracter
para la prestacion del causante, salvo que de acuerdo a su régimen no se cumplan los requisitos
para acceder a pension. En este Ultimo caso, sera Otorgante, entre las que reconozcan el derecho
a pension del peticionante, aquella Entidad en cuyo régimen el causante haya acreditado el mayor



periodo de servicios con aportes; de existir igualdad, los derechohabientes elegiran aquella que
actuara como Otorgante.

Sélo estaran obligadas al pago del haber parcial de pension aquellas Entidades Participantes en
cuyos regimenes se encontrase contemplada la respectiva calidad de derechohabiente, estando
cumplidos los requisitos establecidos en los mismos.

V.- PRESTACION POR INVALIDEZ Y MUERTE

ARTICULO 12° — En los casos de jubilacidon por invalidez o de pensién directa no derivada de
jubilacién, el afiliado o los derechohabientes, en su caso, podran ejercer su derecho ante la o las
Entidades otorgantes conforme lo establecido en el articulo 21.

Las Entidades no otorgantes del beneficio pero en las que el afiliado registrara computados
servicios con aportes con un minimo de veinticuatro (24) meses continuos o discontinuos, siempre
que no hubieran sido acreditados para la obtencion de otro beneficio previsional, contribuiran a
prorrata en el financiamiento de la o las prestaciones otorgadas, de acuerdo a las siguientes
pautas:

a) La contribucion a cargo de cada Entidad contribuyente se determinara aplicando al tedrico
haber total calculado por cada una de ellas, la proporcion que representen los servicios prestados
bajo su régimen con referencia al tiempo minimo de servicios requerido en su legislacion para
acceder a la jubilacién ordinaria por vejez. En ningln caso la contribucion podra ser superior al
importe que resulte de aplicar, al haber a cargo de la Entidad otorgante, la proporcidon que
guardan los servicios prestados bajo el régimen de la Entidad contribuyente con la totalidad del
periodo de servicios con aportes.

b) En la prestacion de pension directa no derivada de jubilacion, las Entidades contribuyentes sélo
estaran obligadas a contribuir en el financiamiento de la prestacién cuando el caracter de
derechohabiente se encontrara contemplado en su legislacion y se cumplieran los requisitos en
ella establecidos, sin perjuicio del reconocimiento de servicios a los fines del cumplimiento de lo
previsto en el inciso e).

c) En caso que el beneficio hubiera sido otorgado por mas de una Entidad, la contribucion a cargo
de cada Entidad contribuyente se distribuird en forma proporcional al monto que corresponda
pagar a cada una de ellas.

d) A los fines de la movilidad de las contribuciones, se aplicaran los incrementos que cada una de
las Entidades contribuyentes otorgue a sus beneficiarios, a partir de la fecha de su vigencia y
segln sus propias normas.

e) Cuando el régimen de la Entidad otorgante contemple exigencias de afios de servicios con
aportes como requisito de la respectiva prestacion y como consecuencia de las mismas no hubiere
derecho al beneficio, sera invocable el presente Acuerdo para el otorgamiento de la prestacion
mediante la totalizacidon de servicios no simultaneos, segun lo previsto en los incisos anteriores.

ARTICULO 13° — Cuando resultare de aplicacion el presente Acuerdo para el otorgamiento de
una prestacion por invalidez, la Entidad otorgante determinara la existencia de la inc apacidad
total ypermanente de acuerdo a las normas y procedimientos previstos en su régimen. Cada una
de las demas Entidades intervinientes tendra derecho a designar un profesional de la salud que
participe en los actos de la junta médica respectiva. Los gastos por la intervencion del profesional
seran a cargo de la Entidad proponente. Este profesional tendrd derecho a ser oido por la junta
médica y a requerirle estudios diagndsticos realizados a costa de la Entidad que represente,
dandose cuenta de sus dichos en las actas que se labren, las que seran suscriptas por el mismo,
no pudiendo plantear incidencias en la tramitacion del expediente.

Asimismo, las Entidades intervinientes podran solicitar la remision de copia del dictamen médico y
de los antecedentes en que se funda, contando con un plazo de diez (10) dias, contados desde la
recepcion de tales copias, para enviar sus observaciones a la otorgante. Luego de ello la Entidad
otorgante resolverd las actuaciones segun su estado, dejando constancia de las observaciones
recibidas o de la omision de las participantes. La impugnacion de la resolucion de otorgamiento
por una Entidad interviniente, basada en desacuerdos con el dictamen de la junta médica, sélo
sera procedente para aquella Entidad que haya expresado sus observaciones en forma oportuna y
se regira por el procedimiento establecido en el articulo 14. La obligacion de pago de la
contribucién se encontrard suspendida hasta tanto no se haya notificado la resolucién que agote la
instancia administrativa.

VI.- PROCEDIMIENTO



ARTICULO 14.- La resolucion de la Entidad otorgante que determina el derecho a la
prestacionsolicitada, podra ser impugnada por las restantes intervinientes, dentro de los diez (10)
dias contados a partir de su notificacién.

Dicha impugnacion debera ser formulada por escrito y fundada, con remision de copia a cada una
de las demas Entidades y al interesado, dentro de los tres (3) dias contados a partir de su
interposicion.

La impugnacién podra ser contestada por las demas Entidades intervinientes y por el interesado
dentro de los diez (10) dias contados a partir de la respectiva notificacion, mediante presentacion
escrita y fundada.

La Entidad otorgante debera resolver la impugnacién dentro de los quince (15) dias de efectuada
la ultima presentacion o de vencido el plazo para ello, dictando el correspondiente acto
administrativo, el que debera ser notificado a todas las partes.

Esta Ultima resolucion agotara la via administrativa quedando expedita la via judicial, excepto que
se recurra ante la Comisidn creada en el articulo 29.

ARTICULO 15° — La resolucién definitiva de la Entidad otorgante, y en su caso, la de la Comision
creada en el articulo 29, podra recurrirse por ante la Camara Federal de la Seguridad Social. En
los casos en que el conflicto se produjera entre Entidades de una misma jurisdiccion, sera
competente el Tribunal que determine su legislacion.

ARTICULO 16° — Toda otra controversia relacionada con los derechos y montos que acuerde
cada Entidad participante se regira por las normas administrativas y judiciales que rijan en la
respectiva jurisdiccion.

VII.- INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 17° — La incompatibilidad entre la percepcion de un beneficio jubilatorio y la actividad
laboral en relacion de dependencia o por cuenta propia, y la obligacion de cancelar la o las
matriculas profesionales como condicion para el goce de la prestacidn, se regiran por la legislacion
vigente en el ambito de cada Entidad interviniente, no estando obligada a efectuar pagos aquella
Entidad que verifique un supuesto de incompatibilidad respecto de su propia normativa.

VIII.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 18° — En caso que el afiliado relina los requisitos para acceder a la prestacién por
vejez en una Entidad, sin necesidad de la totalizacion reciproca de servicios, no aplicara este
Acuerdo aquella Entidad cuya normativa asi lo establezca.

ARTICULO 19° — En los supuestos de beneficios extraordinarios, tales como jubilaciones o
retiros anticipados o por edad avanzada, solo se utilizara el pago a prorrata de los mismos entre
las Entidades cuya legislacion los prevea.

Los servicios reconocidos por las Entidades que no los prevean, podran ser computados como
propios por las restantes a los fines del otorgamiento y pago del beneficio, sin que ello genere
obligacién de pago alguno al beneficiario por parte de las Entidades que dictaron el respectivo acto
de reconocimiento.

ARTICULO 20° — En los supuestos de regimenes especiales por actividad no resultard de
aplicacion el presente Acuerdo, sin perjuicio de lo cual la Entidad cuya legislacion los prevea,
podra computar como propios los servicios reconocidos por las restantes Entidades comprendidas
en el mismo. Los servicios que por esta causa se reconozcan no generaran pago alguno al
beneficiario por parte de las Entidades que dictaron el respectivo acto de reconocimiento.

No se incluyen en las previsiones de este articulo los servicios diferenciales.

ARTICULO 21° — Cuando se cumpliere con los requisitos en mas de una Entidad se otorgaran las
prestaciones respectivas en forma autonoma y con arreglo a cada régimen no resultando aplicable
el articulo 23 de la Ley 14.370.

El periodo de servicios en cada Entidad Participante no podra ser fragmentado a los fines de ser
computado para la obtencion de mas de una prestacion.

En los casos de invalidez el afiliado se encuentra obligado a informar a la o las Entidades
otorgantes la totalidad de su carrera laboral; esta obligacion se hace extensiva a los
derechohabientes en el caso de pension directa no derivada de jubilacion. Las Entidades



informadas por los interesados, deberan dictar y remitir a la otorgante el respectivo
reconocimiento de servicios para dar cumplimiento a lo previsto por el articulo 12.

ARTICULO 22° — La solicitud de beneficio de pensiéon derivada de prestacion otorgada por
aplicacion de los convenios o regimenes de reciprocidad sustituidos por el presente se resolvera de
conformidad con las disposiciones aplicables a la que hubiere resultado Caja Otorgante por
aplicacion de dichos convenios o regimenes, los que, a esos efectos, seran considerados como si
se encontraran vigentes.

ARTICULO 23° — El derecho a cobertura de salud, asignaciones familiares, bonificaciones o
subsidios, se regira de acuerdo con las normas de la Entidad Otorgante en caso que cuente con
dichas coberturas. De no ser asi, estds prestaciones estardn a cargo de aquella Entidad
Participante que cuente con tales coberturas en la que registrara el mayor tiempo de servicios.
Para cualquiera de estas prestaciones accesorias, el peticionario podra optar por la aplicacion del
régimen de otra Entidad participante siempre que ante la misma acredite como minimo diez (10)
anos continuos o discontinuos de servicios con aportes, quedando a cargo de ella el cumplimiento
de la prestacion respectiva. Esta opcion podra ser ejercida por una sola vez desde la solicitud de la
prestacion principal y hasta el dictado de la resolucién que otorgue la misma.

En caso que la Obra Social que corresponda exija contribucidon patronal, la misma sera soportada
por las Participantes que reconozcan dicha obligacion respecto de su Obra Social. En caso de
existir diferencias las mismas seran soportadas por el beneficiario, quien también se hara cargo de
las que surjan respecto de importes minimos que tengan vigencia en la Obra Social sobre aportes
personales o contribucion patronal.

ARTICULO 24° — Cada Entidad Participante aplicara su propio régimen respecto de la extincién o
pérdida del derecho a la prestacion previsional a su cargo.

ARTICULO 25° — Las Entidades que concurran al pago de la prestacion acordada, responderan
exclusivamente por el haber a su cargo, sin responsabilidad alguna por los haberes a cargo de las
restantes.

ARTICULO 26° — Los haberes minimos y maximos fijados individualmente por las Entidades
participantes seran aplicados segun propias normas.

ARTICULO 27° — La movilidad que corresponda aplicar sobre la cuantia de los haberes de las
prestaciones otorgadas, se calculara en funcion de los incrementos que cada una de las Entidades
participantes otorgue a sus beneficiarios, a partir de la fecha de su vigencia y segln sus propias
normas.

ARTICULO 28° — Cada Entidad gestora participante abonara el haber parcial a su cargo de
acuerdo a las modalidades de pago que tenga previstas para sus propios beneficiarios. El titular de
la prestacion podra optar por el depdsito de las sumas respectivas en una cuenta bancaria que
haya habilitado a su nombre alguna de las Entidades gestoras participantes por su condicion de
beneficiario. En este Gltimo supuesto, si existiere algin costo por la operacion bancaria de pago
sera a cargo del beneficiario.

Las Entidades Participantes podran acordar con la Otorgante los mecanismos a los fines de la
transferencia de las prorratas a su cargo. Su incumplimiento sera puesto en conocimiento de la
Comision creada en el articulo 29, la que, de considerarlo pertinente, informara de ello a la Nacion
para que proceda a la retencion de la porcion correspondiente a la entidad deudora en la cuota
Ley 23.966 o la que en el futuro la reemplace.

El mismo procedimiento se aplicaré en los casos de invalidez y pension directa no derivada de
jubilacién, respecto del pago de la contribucién por parte de las Entidades Contribuyentes.

IX.- COMISION FEDERAL DE COORDINACION PREVISIONAL

ARTICULO 29° — (Créase la COMISION FEDERAL DE COORDINACION PREVISIONAL cuyas
funciones consistiran en la interpretacion y aplicacion del presente Acuerdo y estara integrada por:

1. El Sefior Secretario de Seguridad Social, en caracter de Presidente, el que sélo votara en caso
de empate;

2. CUATRO (4) representantes designados por la Secretaria de Seguridad Social;
3. CUATRO (4) representantes designados por el Consejo Federal de Prevision Social (COFEPRES);

4. CUATRO (4) representantes designados por la Coordinadora de Cajas de Previsidon y Seguridad
Social para Profesionales de la Republica Argentina.



Integrara la Comision con voz, pero sin voto, un Secretario Técnico Titular y un Secretario Técnico
Alterno, para el supuesto que resultare necesario su reemplazo, designados, ambos, por el Sefior
Secretario de Seguridad Social.

La Comisidn dictara su régimen de recursos y reglamento interno.
La Comision tendra las siguientes funciones:

a) Dictaminar en los casos que planteen las Entidades respecto de la interpretacion del presente
Acuerdo.

b) Dirimir en instancia Unica los conflictos entre Entidades derivados de su aplicacion.

c) Resolver las impugnaciones previstas en el presente Acuerdo, cuya interposicion suspendera los
plazos procesales.

d) Dictar, si fuere necesario para la mejor comprensién o aplicacién de este Acuerdo, resoluciones
normativas, las que deberan ser aprobadas por unanimidad.

e) Intervenir en las circunstancias previstas en el Articulo 28.

f) Proponer para la aprobacion del Sefior Secretario de Seguridad Social los modelos de
formularios de:

1) Solicitud del beneficio

2) Reconocimiento de Servicios

3) Resolucion de la Entidad otorgante
4) Resolucion de la Entidad participante

Con excepcidn de lo previsto en el inciso d), los dictdmenes y resoluciones se adoptaran por la
mayoria de los miembros de la Comisidn entre los que hayan contestado en el plazo que se les
asigne.

A tales efectos, en las resoluciones o dictdmenes deberan constar los representantes que se hayan
expedido, asi como el sentido de su voto.

Contra las Resoluciones que dicte esta Comision se ocurrird a la Camara Federal de la Seguridad
Social.

X.- DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 30° — La adhesion de cada jurisdiccion comprende a todos los regimenes jubilatorios
creados y a crearse en su ambito.

ARTICULO 31° — El presente Acuerdo entrard en vigencia, respecto de cada jurisdiccion que lo
apruebe conforme el procedimiento que determine su propia legislacion, a partir del primer dia del
segundo mes siguiente a aquel en que la ratificacion o aprobacién se produzca, sustituyéndose en
dichas jurisdicciones y respecto de ellas la aplicacion de los sistemas de reciprocidad que a ese
momento se encuentren vigentes.

Pasado un afo de la fecha de la presente Resolucidon, o cuando la mitad mas una de las
jurisdicciones lo hayan aprobado o ratificado, lo que suceda primero, concluird la vigencia de los
anteriores regimenes.

Los instrumentos de ratificacion seréan depositados en la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL, la
que comunicara a las demas jurisdicciones la fecha en que entrara en operatividad el presente
Acuerdo respecto de cada jurisdiccion.

ARTICULO 32° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dr. CARLOS A. TOMADA, Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. — Dr.
ALFREDO H. CONTE-GRAND, Secretario de Seguridad Social M.T.E. y S.S. — Dr. DANIEL ANTONIO
ELIAS, Presidente Caja Jubilaciones y Pensiones de Entre Rios. HECTOR GANDOLFO Secretario
Gral. de la Coordinadora de Cajas de Profesionales de la R.A.

BUENOS AIRES, 14 de Noviembre de 2005



— ACLARACION —
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
CONVENIO N° 49/2005

En la edicion del 15 de noviembre de 2005, en la que se publicé como Aviso Oficial el mencionado
Convenio, se deslizaron los siguientes errores de imprenta:

En el Articulo 89, punto d),

DONDE DICE: "... respecto a la edad requerida en la Entidad que permita la compensacion,
adicionara a los servicios de ésta, en la proporcion que resulte de dividir el tiempo computado por
esa Entidad respecto del total computado, segun el inciso b) Si con dicha compensacion..."

DEBE DECIR: "... respecto a la edad requerida en la Entidad que permita la compensacion, se
adicionara a los servicios de ésta, en la proporcion que resulte de dividir el tiempo computado por
esa Entidad respecto del total computado, segun el inciso b). Si con dicha compensacion..."

En el Articulo 1009,

DONDE DICE: "El importe a cargo de cada Entidad participante se determinara aplicando tedrico
haber total calculado por cada una de ellas..."

DEBE DECIR: "El importe a cargo de cada Entidad participante se determinara aplicando al
tedrico haber total calculado por cada una de ellas..."

En el Articulo 29°,
DONDE DICE: "... entre los que hayan contestado, en el plazo..."

DEBE DECIR: "... entre los que hayan contestado en el plazo..."



