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MEMORIA ANO 2016

A)PRESTACIONES

Regimenes Jubilatorios:En el transcurso del afio se atendié normalmente el pago
de los beneficios jubilatorios correspondientes a los
distintos regimenes en vigencia, siendo el detalle de los beneficios abonados al 31

de diciembre de 2016 el siguiente:

Régimen Civil:
4056 Jubilaciones Ordinarias
2 Jubilaciones Especiales, art.105-NJF n2 1170
102 Jubilaciones Diferenciadas Decreto n® 1237/83
23 Jubilaciones por Edad Avanzada
606 Jubilaciones por Invalidez
1 Jubilaciones por Retiro Voluntario Ley n? 87
1249 Pensiones
15 Beneficio Solidario Proporcional
331 Retiro Especial Ley n? 2341
1 Jubilacion Especial por Ceguera
TOTAL 7086

Régimen Policial:

¥
i

1254

Retiros
487 Pensiones
TOTAL 1741

Régimen Docente:

2880 Jubilaciones Ordinarias
88 Jubilaciones por Invalidez
3 Jubilaciones por Edad Avanzada
276 Pensiones
3 Beneficio Solidario Proporcional
17 Retiro Especial Ley n? 2341
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Régimen Previsional Especial para Ex Combatientes De Malvinas —Ley 2716

21 Beneficio Especial

TOTAL 21

Fueron acordados durante el afno 1.089 prestaciones correspondientes
a los distintos regimenes, segun se detalla:

Régimen Civil:

377 Jubilaciones Ordinarias
30 Jubilaciones por Invalidez
136 Pensiones
137 Retiro Especial Ley n? 2341
TOTAL 680

E_iégimenPoIicial:

84 Retiros
18 Pensiones
TOTAL 102

Régimen Docente: .

244 Jubilaciones Ordinarias
4 Jubilaciones por Invalidez
{ 32 Pensiones
19 Retiro Especial Ley n? 2341
TOTAL 299

Régimen Previsional Especial para Ex Combatientes De Malvinas —Ley 2716
8 Beneficio Especial
TOTAL 8
En el transcurso del afio fueron extinguidos 443 beneficios jubilatorios.

Las variaciones producidas respecto de los beneficios abonados al 31
de diciembre de 2015, son.las que se reflejan en los cuadros siguientes:

R
Y

A\







Serwcm dé'i’fc\.risic‘nn Social
Instituto de Seguridad Social
Provincia de La Pampa

REGIMEN CIvIL
AL 31-12-16 AL 31-12-15 % de Variacion

Jubilaciones Ordinarias 4056 3817 6,26
Jubilaciones Especiales, art.105-NJF n® 1170 2 2 0,00
Jubilaciones Diferenciadas Decreto n® 1237/83 102 102 0,00
Jubilaciones por Edad Avanzada 23 30 -23,33
Jubilaciones por Invalidez 606 612 -0,98
Jubilaciones por Retiro Voluntario Ley n® 87 3] 2 -50,00
Pensiones 1949 1899 2,63
Beneficio Solidario Proporcional 15 15 0,00
Retiro Especial Ley n2 2341 331 250 32,40
Jubilacién Especial por Ceguera 1 1 0,00
TOTAL 7086 6730 5,29

El incremento con relacion a igual fecha del afio anterior fue del
5,29% correspondiendo el mayor aumento a Retiro Especial Ley n® 2.341
(32,40%).

REGIMEN POLICIAL
AL 31-12-16 AL 31-12-15 % de Variaci6n

Retiros " 1254 1202 4,33
Pensiones 487 501 -2,79
TOTAL 1741 1703 2,23

El incremento con relacion a igual fecha del afo anterior fue del
2,23% correspondiendo el mayor aumento a Retiros (4,33%).

REGIMEN DOCENTE
AL31-12-16 AL 31-12-15 % de Variacion

Jubilaciones Ordjéarias 2880 2672 7,78
Jubilaciones por Invalidez 88 86 2,33
Jubilaciones por Edad Avanzada ! 3 0,00
Pensiones 276 249 10,84
Beneficio Solidario Proporcional 3 3 0,00
Retiro Especial Ley n? 2341 17 10 70,00
TOTAL 3267 3023 8,07

El incremento con relacién a igual fecha del afio anterior fue del
8,07%, correspondiendo el mayor aumento a Retiro Especial Ley 2341 (70,00%).

REGIMEN PREVISIONAL ESPECIAL PARA EX

COMBATIENTES DE MALVINAS —-LEY 2716
AL 31-12-186 AL 31-12-15 % de Variacion

Beneficio Esqe.cial\ 21 13 4 61,54

TOTAL k 21 13 61,54
.
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El incremento con relacién a igual fecha del ano anterior fue del

61,54%.

Teniendo en cuenta los regimenes en vigencia, el aumento anual mas
elevado correspondid al Régimen Docente con el 8,07%. No se tiene en cuenta
para esta comparacion el Régimen Previsional Especial para Ex Combatientes de
Malvinas — Ley 2716 en virtud que durante los afos 2014; 2015 y 2016 se
otorgaron los primeros beneficios.

AL 31-12-16 AL 31-12-15 COMPARACION
REGIMEN CIVIL 7086 6730 5,29
REGIMEN POLICIAL 1741 1703 2,23
REGIMEN DOCENTE 3267 3023 8,07
REGIMEN PREV. ESPECIAL PARA EX

COMBATIENTES DE MALVINAS - LEY 2716 21 13 61,54

Con relacion a incrementos de haberes de prestaciones jubilatorias en
este Organismo, se aplicaron durante el ano las siguientes normas legales:

a) Decreto n2 168/16
A partir del 01-12-15 se otorgd el 1,52% al Régimen Civil y el 1,14% al Régimen
Docente.

b) Decreto n? 649/16
Por este decreto se otorgd el 17,65% al Régimen Civil vy el 18,08% al Régimen
Docente, glevéndose el haber minimo jubilatorio a $8.803, a partir del 01-02-16.

c) Decreto n2 992/16
A partir del 01-04-16 se incrementaron los haberes del Régimen Civil en un 3,66%

d) Decreto n® 2.177/16

Mediante este decreto se incrementaron, a partir del 01-07-16, los haberes del Régimen
Civil en un 8,77% y los del Régimen Docente en un 8,47%, fijandose el haber minimo
jubilatorio en $9.556.

e) Decreto n? 3.216/16
A partir del 01-09-16 se otorgb el 2,30% al Régimen Civil y el 2,34% al Régimen
Docente, con un minimo jubilatorio de $ 9.782.

f) Decreto n? 4.391/16
Se otorgg el 2,25% al Régimen Civil y el 2,29% al Régimen Docente, a partir del
01—1;'/’1'?5,2? cendiendo el minimo jubilatorio a $ 10.008.
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Durante el afio, el incremento de los haberes de los beneficios del Régimen
Civil fue del 40,92%, mientras que el del Régimen Docente fue del 35,61%.

El monto total devengado en concepto de pasividades en el transcurso
del ano, fue el siguiente:
Valores Presupuestarios

Beneficios Civiles 1.552.638.263,52
Beneficios Docentes 1.009.559.568,60
Beneficios Policiales 542.003.751,11
Fondo Complementario Ley 2301 352.533.741,11
TOTAL 3.456.735.324,34

Dentro de los beneficios civiles se han incluido los correspondientes a
la Ley n? 480 (Magistrados y Funcionarios Judiciales).

Préstamos Personales: En el transcurso del afio 2016, se otorgaron 11.925 Prés—
tamos Personales, por un monto de $ 213.917.500,.

En los siguientes cuadros podemos apreciar la distribucion del otorgamiento de
préstamos personales, en el periodo 26-02-04 al 31-12-16, por: a) localidad de
domicilio del prestatario, b) localidad de domicilio del prestatario y por monto
prestado y ¢) por el estado del prestatario (activo/pasivo).

PRESTAMOS PERSONALES OTORGADOS
POR LOCALIDAD DE DOMICILIO DEL PRESTATARIO
- Por Cantidad de Prestamos Otorgados -
26/02/2004 - 31/12/2016
La Adela ie:gg: Alpachiri
0,56% ¢ 0,64%

Intendente Alvear
1,28%

Guatraché
1,08%

General Pico_——

12,77%

Santa Rosa
48,34%

General Acha
4,20%

Eduardo Castex

2,28% .
Macachin

1,10%

"\ Otras Jurisdicciones Victorica
201Q3@__ 2,29%

25 de mayo
3,_67%

o
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PRESTAMOS PERSONALES OTORGADOS
POR LOCALIDAD DE DOMICILIO DEL PRESTATARIO

- Por Monto de Prestamos Otorgados -
26/02/2004 - 31/12/2016

Guatraché Alpachini 13 adela

100%_ 061% _0,55%
Intendente Alvear

1,27%

Realicé
1,54%

Eduardo Castex__——o

2,28%

Victorica
2,24%

Macachin
1,05%

Santa Rosa
48,66%

25 de mayo
3,70%

General Acha . o
4,18% General Pico Otras Jurisdicciones

12,75% 20,17%

CANTIDAD DE PRESTAMOS PERSONALES OTORGADOS
EN EL PERIODO 26/02/2004 - 31/12/2016
- Por Estado Activo/Pasivo del Prestatario -

et

Estado Provincial y sus organismos descentralizados o
autarquicos
1B Municipalidades y Comisiones de Fomento

& Jubilados, pensionados y retirados
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B)PERSONAL

En el transcurso del afo se produjeron los siguientes movimientos de
personal:

ALTAS:

GARRO Florencia Anahi— Categoria 14
MONTIRONI Edgardo Andrés— Categoria 14

BAJAS:

DE BONIS Liliana Beatriz— Categoria 1.
GEMIGNANI Adriana Edit— Categoria 3.

Se procedid a cubrir la Jefatura del Departamento Contabilidad Central
y siguiendo con la realizacion de los Concursos de Antecedentes y Oposicion se
llamé a concurso de las jefaturas de Divisiones Presupuesto, Contabilidad e
Inversiones, Primeras Liquidaciones y de la jefatura de Seccion Impuesto a las
Ganancias. Quedando sin definir el concurso de las Jefaturas del Departamento
Despacho y Division Subtesoreria, debido a los recursos presentados.

C)PRESUPUESTO

El Presupuesto de Gastos e Inversiones para el afio 2016, aprobado
por Resolucion General n® 723/15-Directorio y modificado por Resoluciones
Generales n®s 748/16-Directorio y 752/16-Directorio ascendi® a la suma de
$3.618.104.090,00, considerando $29.351.190,00 a Contribucién Secretaria
General compuesto por $28.082.340,00 de Erogaciones Corrientes vy
$1.268.850,00 de Erogaciones de Capital.

Al cierre del ejercicio la ejecucion del Crédito ascendid a
$3.530.372.372,79, lo que representa aproximadamente el 97,58% del
presupuesto definitivo.

D)PLAN DE FORESTACION

Respecto de la forestacion de pinos que este Organismo posee en el
Bajo de Giuliani, se reiterd el ofrecimiento en venta al estado provincial, teniendo
en cuenta que las tierras son de su propiedad y que este Organismo no cuenta con
los recursos—humanos necesarios para la atencion del mismo, que por sus
caracterjsticas e§ completamente ajeno a las tareas habituales del ISS.
i
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E)REUNIONES INTERPROVINCIALES E
INTERNACIONALES

Nuestro Organismo particip6 de las Jornadas Plenarias para
Autoridades Politicas y Técnicas de los Organismos de Prevision Social miembros
del Consejo de Prevision Social, desarrolladas en el corriente afio en la sede del
Consejo, sito en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Intervino también:

o “Primer Jornada Plenaria Anual y | Asamblea General Ordinaria para
Autoridades Politicas y Técnicas” de los Organismos de Prevision Social
miembros de este Consejo realizadas en la localidad de Villa La Angostura,
Provincia del Neuquén, durante los dias 28 y 29 de abril, donde se
expusieron distintos temas: Informes de Organismos asistentes sobre
situacion de cada Sistema Previsional; Recientes Reformas Legislativas
sancionadas por algunas provincias; Analisis y tratamiento de Agenda
conjunta de trabajo: Bases de Datos, Reconocimientos de Servicios e
Informacioén Previsional.

o “Segunda Jornada Plenaria Nacional para Autoridades Politicas y Técnicas”
de los Organismos de Previsién Social miembros de este Consejo realizadas
en la ciudad de Santa Fe, durante los dias 10 y 11 de agosto con diversos
contenidos: Ley de Reparacion Historica; Jubilacion Web Provincia de
Cordoba; El derecho al Beneficio de Pension en las Cajas Provinciales y su
relacion con el nuevo Cédigo Civil; Potestades Constitucionales de las
provincias para establecer Regimenes Previsionales.

o Presente ademas, en las reuniones de COFEPRES y la Secretaria de
Seguridad Social de Nacion, tratandose varios temas: Informacién necesaria
para Tramitaciones en el marco de la Reciprocidad Jubilatoria; Baremo para
determinacion  de Invalidez y Propuesta Armonizacion: presente vy
perspectivas.

o Durante el afio 2016, el Servicio de Prevision Social envib agentes para su
capacitacion en el Diplomado en Prevision Social — Nivel [, organizado vy
dictado en la sede de COFEPRES con los siguientes contenidos: Legislacion
Previsional; Regimenes de Previsién Social provinciales y municipales;
Informatica y Prevision Social; Estadisticas; Financiamiento de la Seguridad
Social; Jurisprudencia Previsional; Prevision Social y Politicas Sociales.

F)CONSIDERACIONES FINALES

~Del analisis de los Recursos y Erogaciones, los resultados operativos
de los Re’fgir_rj]enis Civil, Docente y Fondo Complementario fueron deficitarios. Los
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Resultados Compartidos estan compuestos mayoritariamente por las rentas de las
Inversiones y fueron asignados al Fondo Complementario por ser el unico regimen
con el promedio de fondos inicial y final positivo.

Hacia fines del afio 2015, el Poder Ejecutivo Provincial inici6 gestiones
ante el Estado Nacional para que atienda los déficits previsionales a que se habia
comprometido con la firma de los Convenios Bilaterales de Financiamiento del
Deéficit Previsional suscriptos el dia 20 de octubre de 2006 y el dia 5 julio de 2007.
Producto de dicha gestion en el afio 2016, ANSES realizo la auditoria del periodo
2015, determinando el déficit por el citado periodo, el cual fue transferido en tres
cuotas en los meses julio, agosto y noviembre de 2016. A la fecha de elaboracion
de la presente memoria, se esta llevando a cabo la auditoria por parte de ANSES
para el periodo 2016, estando pendiente los periodos anteriores no auditados.

Por Ley 2910 se aprueba el Convenio celebrado entre el Gobierno
Nacional y los Gobiernos Provinciales y la CABA, donde se dispone un esquema de
eliminacion gradual de la detraccion del 15% que efectuaba ANSES de la masa de
impuestos coparticipables. El Poder Ejecutivo Provincial decidié gue los ingresos
por dicho concepto sean asignados, en forma previa a la distribucion de
Municipios y Direccién Provincial de Vialidad, a solventar el déficit Previsional
Policial, Civil y Docente.

" También corresponde mencionar que en el marco de las tareas de
mejoramiento en la fase operativa se efectuaron las siguientes acciones:

e Se comenzd con la digitalizacion en forma completa de los expedientes
Previsionales, lo cual contribuird a una mejora en el trabajo interno del area y
un mejor servicio al afiliado, al poder contar “on line” con el expediente
completo en el momento de su atencion.

» Se licitd el equipamiento para colocar en el sector de atencién al publico
dos terminales de autogestion que mejoren la calidad de atenciéon a los
afiliados y beneficiarios.

.o Se efectud la adquisicion mediante el sistema de Leasing, producto del
trabajo conjunto de las areas técnicas de sistema del ISS, de servidores IBM
Power 8 que reemplazaran los servidores IBM iSeries AS/400, los cuales
proporcionan mayor capacidad de procesamiento, permitiendo al SPS
comenzar a utilizar el nuevo sistema de gestion Previsional que se esta
realizando.

e Se encuentra en proceso una nueva Pagina Web Institucional, desarrollada
con personal propio del Organismo.

 Ademas, se continudé brindando capacitaciones al personal sobre distintos
temas, que elevan el nivel de conocimientos de los mismos, mejorando de
esta manera la relacidon con los afiliados.

T,

SANTA ROSA, 18 mayo de 2017 \
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