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MEMORIA ANO 2015

A)PRESTACIONES

Regimenes Jubilatorios:En el transcurso del afo se atendié normalmente el pago

de los beneficios jubilatorios correspondientes a los

distintos regimenes en vigencia, siendo el detalle de los beneficios abonados al 31
de diciembre de 2015 el siguiente:

Régimen Civil:

3817
2
102
30
612
2
1899
15
250
1

TOTAL 6730
Régimen Policial:

1202
501

TOTAL 1703

Régimen Docente:

2672
86

3
249

10

TOTAL 3023

Jubilaciones Ordinarias

Jubilaciones Especiales, art.105-NJF n? 1170
Jubilaciones Diferenciadas Decreto n® 1237/83
Jubilaciones por Edad Avanzada

Jubilaciones por Invalidez

Jubilaciones por Retiro Voluntario Ley n® 87
Pensiones

Beneficio Solidario Proporcional

Retiro Especial Ley n° 2341

Jubilacion Especial por Ceguera

Retiros
Pensiones

Jubilaciones Ordinarias
Jubilaciones por Invalidez
Jubilaciones por Edad Avanzada
Pensiones

Beneficio Solidario Proporcional
Retiro Especial Ley n® 2341
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Régimen Previsional Especial para Ex Combatientes De Malvinas —Ley 2716

13 Beneficio Especial

TOTAL 13

Fueron acordados durante el afio 946 prestaciones correspondientes a
los distintos regimenes, segln se detalla:

Régimen Civil:
325 Jubilaciones Ordinarias
24 Jubilaciones por Invalidez
142 Pensiones
69 Retiro Especial Ley n® 2341
TOTAL 560

RégimenPolicial:

128 Retiros
28 Pensiones
TOTAL 156

Régimen Docente:

199 Jubilaciones Ordinarias
2 Jubilaciones por Invalidez
14 Pensiones
7 Retiro Especial Ley n? 2341
TOTAL 222

Régimen Previsional Especial para Ex Combatientes De Malvinas —Ley 2716

8 Beneficio Especial

TOTAL 8
En el transcurso del afic fueron extinguidos 378 beneficios jubilatorios.

Las variaciones producidas respecto de los beneficios abonados al 31
de diciembre de 2014, son las que se reflejan en los cuadros siguientes:
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REGIMEN CIVIL

Jubilaciones Ordinarias

Jubilaciones Especiales, art.105-NJF n® 1170
Jubilaciones Diferenciadas Decrelo n® 1237/83
Jubilaciones por Edad Avanzada

Jubilaciones por Invalidez

Jubilaciones por Retiro Voluntario Ley n® 87
Pensiones

Beneficio Solidario Proporcional

Retiro Especial Ley n? 2341

Jubilacion Especial por Ceguera

TOTAL

AL 31-12-156

3817
2
102
30
612
2
1899
15
250

]

6730

El incremento con relacion a igual
4,45% correspondiendo el mayor aumento a Jubilacion Ordinaria (5,82%).

REGIMEN POLICIAL

Retiros
Pensiones

TOTAL

El incremento con relacion a igual fecha del afio anterior fue del

AL 31-12-15

1202
501

1703

- AL 31-12-14

3607
2

102

. 3
621

4
1819
17

T 239
1

6443

fecha del afo anterior fue del

AL 31-12-14

1086
498

1594

6,84% correspondiendo el mayor aumento a Retiros (9,67%).

REGIMEN DOCENTE

Jubilaciones Ordinarias
Jubilaciones por Invalidez
Jubilaciones p?r Edad Avanzada
Pensiones ' : .
Beneficio Solidario Proporcional

Retiro Especial Ley n? 2341

TOTAL

El incremento con relacion a igual fecha del afo anterior fue del

AL 31-12-15

- 2672
86

3

249

3

10

3023

AL 31-12-14

2511
89
3

242 -

3
11

2858

% de Variacién

5,82
0,00
0,00

-3,23
-1,45
-50,00
4,40
-11,76

4,60
0,00

4,45

% de Variacidn

9,67
0,60

6,84

% de Variacion

6,41
-3.,37
0,00
2,89
0.00
-9.,09

5,74

5.74%, correspondiendo el mayor aumento a Jubilacion Ordinaria (6,41%).

REGIMEN PREVISIONAL ESPECIAL PARA EX
COMBATIENTES DE MALVINAS -LEY 27186

'Beneficio Especial

TOTAL

AL 31-12-15
13

13

AL 31-12-14

% de Variacion

160,00

160,00
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El incremento con relacion a igual fecha del afo anterior fue del
160,00%.

Teniendo en cuenta los regimenes en vigencia, el aumento anual mas
elevado correspondid al Régimen Docente con el 6,84%. No se tiene en cuenta
para esta comparacion el Régimen Previsional Especial para Ex Combatientes de
Malvinas — Ley 2716 en virtud que durante los afos 2014 y 2015 se otorgaron los

primeros beneficios. "
AL 31-12-15 AL 31-12-14 COMPARACION
REGIMEN CIVIL % 6730 6443L 4,45
" H
REGIMEN POLICIAL 1703 - 1594 6,84
REGIMEN DOCENTE 3023 2859 574

REGIMEN PREV. ESPECIAL PARA EX
COMBATIENTES DE MALVINAS - LEY 2716 13 5 160,00

Con relacion a incrementos de haberes de prestaciones jubilatorias en
este Organismo, se aplicaron durante el afo las siguientes normas legales:

a) Decreto n? 25/15
A partir del 01-12-14 se otorgd el 1,92% al Régimen Civil y el 1,51% al Régimen
Docente.

b) Decreto n2 129/15
Por este decreto se otorgd el 11,90% al Régimen Civil y el 12,27% al Régimen
Docente, elevandose el haber minimo jubilatorio a $6.506, a partir del 01-02-15.

c) Decreto n® 267/15 &
A partir del 01-05-15 se incrementaron los haberes del Régimen Civil en un 6,19% vy los
del Régimen Docente en un 6,39%, fijandose el haber minimo jubilatorio en $6.918.

d) Decreto n® 449/15 _

Mediante este decreto se incrementaron, a partir del 01-08-15, los haberes del Régimen
Civil en un 7,60% vy los del Régimen Docente en un 7,64%, fijandose el haber minimo
jubilatorio en $7.447.

e) Decreto n? 597/15
A partir del 01-09-15 se otorgd el 2,69% al Régimen Civil.

Durante el afo, el incremento de los haberes de los beneficios del Regimen
Civil fue del 31_,30%, mientras que el del Régimen Docente fue del 28,57 %.

TN

El monto total devengado en concepto de pasividades en el transcurso
del aﬁ\o, fue el siguiente:
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Valores Presupuestarios

Beneficios Civiles 1.034.678.829,55
Beneficios Docentes 671.822.618,97
Beneficios Policiales 384.422.545,25
Fondo Complementario Ley 2301 260.369.795,48
TOTAL 2.351.293.789,25

Dentro de los beneficios civiles se han incluido los correspondientes a
la Ley n® 480 (Magistrados y Funcionarios Judiciales).

Préstamos Personales: En el transcurso del afio 2015, se otorgaron 12.055 Prés—
tamos Personales, por un monto de $ 215.939.250.

En los siguientes cuadros podemos apreciar la distribucion del otorgamiento de
préstamos personales, en el periodo 26-02-04 al 31-12-15, por: a) localidad de
domicilio del prestatario, b) localidad de domicilio del prestatario y por monto
prestado y ¢) por el estado del prestatario (activo/pasivo).

PRESTAMOS PERSONALES OTORGADOS
POR LOCALIDAD DE DOMICILIO DEL PRESTATARIO

- Por Cantidad de Prestamos Otorgados -
26/02/2004 - 31/12/2015

Realico
La Adela Alpachiri

0,55% 1,61% 0,65%

Intendente Alvear
1,27%

Guatraché
1,10%

General Pico/

12,77%

Santa Rosa
48,33%

General Acha
4,17%

Eduardo Castex

2,30% .
Macachin

1,11%
Otras Jurisdicciones Victorica 25 de mayo
LN 206K BBOW3/60%
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PRESTAMOS PERSONALES OTORGADOS
POR LOCALIDAD DE DOMICILIO DEL PRESTATARIO

- Por Monto de Prestamos Otorgados -
26/02/2004 - 31/12/2015

Guatraché AIPAChin  La Adela
0,62% _0,54%

1,03%
Intendente Alvear
1,26%
Realico Santa Rosa

Q
1,57% 48,67%
Eduardo Castex—

2,32%

Victorica
2,26%

Macachin
1,07%

25 de mayo
3,68%
General Acha

i Otras Jurisdicciones
4,14% General Pico

12,74% 20,10%

o ————— e e S e e

CANTIDAD DE PRESTAMOS PERSONALES OTORGADOS
EN EL PERIODO 26/02/2004 - 31/12/2015
- Por Estado Activo/Pasivo del Prestatario -

Estado Provincial y sus organismos descentralizados o autarquicos

= Municipalidades y Comisiones de Fomento

® Jubilados, pensionados y retirados
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B)PERSONAL

En el transcurso del aio se produjeron los siguientes movimientos de
personal:

BAJAS:

DEL RUIZ Susana Angélica — Categoria 8
MONTIRONI Marcos Damian— Categoria 5
SALVADOR Roberto Osvaldo—Gerente General

Se transfirio al Presupuesto del Servicio de Prevision Social al agente
RODRIGUEZ Pablo Javier, y del presupuesto del S.P.S. al de la Secretaria General
a los agentes ARREBOLA Cynthia Valeria, GONZALEZ AGUERA Maria Cecilia y
SALVETTI Daniel Raul.

Siguiendo con la realizacion de los Concursos de Antecedentes vy
Oposicion se procedio al llamado a concurso de las jefaturas de Departamentos
Tesoreria, Presupuesto y Contabilidad Central, y de las jefaturas de Secciones
Aportes, Tramites Generales, Notificacion Resoluciones, Asignaciones Familiares,
Registraciones y Analisis de Cuenta, Inversiones, Analisis y Desarrollo. Quedando
sin definir el concurso de las Jefaturas del Departamento Contabilidad Central y
Seccion Asignaciones Familiares, debido a los recursos presentados.

C)PRESUPUESTO

El Presupuesto de Gastos e Inversiones para el ano 2015, aprobado
por Resolucion General n® 687/14-Directorio y modificado por Resoluciones
Generales n% 701/15-Directorio y 721/15-Directorio ascendid a la suma de
$2.422.213.000,00, considerando $20.163.000,00 a Contribucion Secretaria
General compuesto por $19.786.800,00 de Erogaciones Corrientes y $376.200,00
de Erogaciones de Capital.

Al cierre del ejercicio la ejecucion del Crédito ascendid a
$2.403.604.441,90, lo que representa aproximadamente el 99,23% del
presupuesto definitivo.

D)PLAN DE FORESTACION

Respecto de la forestacion de pinos que este Organismo posee en el
Bajo de Giuliani, se reiterd el ofrecimiento en venta al estado provincial, teniendo
en cuenta que las tierras son de su propiedad y que este Organismo no cuenta con
los recursos humanos necesarios para la atencion del mismo, que por sus
cqrac?t\éri\sticas es completamente ajeno a las tareas habituales del ISS.
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Como consecuencia del Decreto n? 559/2014 del Poder Ejecutivo
Provincial, se continu6 con el tramite de la escrituracion de las tierras
comprendidas en el Contrato de Concesion suscripto el 23 de diciembre de 1998
con la Empresa Gas Medanito S.A., habiéndose concluido el mismo con la firma
de la escritura pertinente en el mes de noviembre de 2015, previo pago de las
tierras por parte de la Empresa Medanito S.A..

E)REUNIONES INTERPROVINCIALES E
INTERNACIONALES

Se particip6é de las Jornadas Plenarias para autoridades Politicas vy
Técnicas, de los organismos de prevision social miembros del Consejo de
Prevision Social desarrolladas en el corriente afio en la sede del consejo, Cito en la
Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

También se participd:
< Desde el mes de abril y hasta noviembre, en la comision que se encarga
del analisis de las implicancias a los regimenes previsionales
provinciales, del nuevo Cédigo Civil y Comercial.
< De la revision de las observaciones hechas por la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo de la Nacion al proyecto de Baremo.

& Las Jornadas Plenarias para Autoridades Politicas vy Técnicas
desarrolladas en la ciudad de Ushuaia los dias 13 y 14 de Mayo de 2015,
donde se trataron diversos temas, entre ellos: la situacion del sistema
previsional local, el avance del andlisis del convenio 49 y la presentacion
del Baremo impreso e informe final.

<« En las Jornadas Plenarias para Autoridades Politicas y Técnicas
desarrolladas el 12 y 13 de Agosto de 2015, en lguazu, Provincia de
Misiones. Donde se escucharon varias exposiciones sobre Fallos de la
Justicia a cerca del impuesto a las ganancias, avance del analisis de las
implicancias del nuevo Codigo Civil y Comercial sobre los sistemas
previsionales a cargo de la Dra. Moénica Closs encargada de la comision
de analisis. Y reconocimiento de servicios Web a cargo de la provincia de
Cordoba.

& De las Jornadas Plenarias para Autoridades Politicas y Técnicas
desarrolladas el 2 y 3 de Diciembre de 2015, en la ciudad de Formosa.
Donde se presentaron los fallos de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion con respecto a la devolucién del 15 % de la coparticipacion de

“Ias, provincias de Santa Fé, Cordoba Y San Luis. Reforma del Codigo

{ Civii y Comercial y las principales implicancias en los regimenes
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previsionales provinciales. Una conferencia relativa al manejo de carteras
de inversion, a cargo de personal del Banco Hipotecario.

F)CONSIDERACIONES FINALES

Del analisis de los Recursos y Erogaciones, los Regimenes Civil,
Docente y Fondo Complementario arrojan Resultados Operativos deficitarios, los
Resultados Compartidos estan compuestos mayoritariamente por las rentas de las
inversiones y correspondieron al Fondo Complementario porque los promedios de
fondos inicial y final de los Regimenes Civil y Docente fueron negativos. Situacion
que se repite desde el afno 2012, acrecentandose ano a ano.

Hacia fines del afo 2015, el Estado Provincial a través de su
Gobernador y Ministro de Hacienda y Finanzas inicié gestiones ante el Estado
Nacional para que atienda los déficit previsionales a que se habia comprometido
con la firma de los Convenios Bilateral de Financiamiento del Déficit Previsional
suscriptos el dia 20 de octubre de 2006 y el dia 5 julio de 2007.

Producto de dicha gestion en marzo de 2016 comenzaron
nuevamente las auditorias del ANSES, para determinar el déficit de los Regimenes
Civil, Docente y Policial. A la fecha de elaboraciéon de la presente memoria, se esta
llevando a cabo la auditoria por parte de ANSES para el periodo 2015, estando
pendiente los periodos anteriores no auditados.

También corresponde mencionar que en el marco de las tareas de
mejoramiento en la fase operativa se continu6é con la digitalizacion de informacion:

o Se efectud el escaneo de las planillas de aportes jubilatorios remitidas a este
Organismo por los distintos agentes de retencion, del periodo 1981 a 1989
inclusive. Esto nos permite dejar de usar las planillas de papel, que se
estaban destruyendo, y usar imagenes digitales. Se deja aclarado que desde
la creacion de la Caja de Prevision Social hasta el afio 1980 se habian
digitalizado con anterioridad y desde el afo 1990 a la fecha se encuentran
en formato digital.

o Se esta analizando el modo de digitalizar en forma completa los expedientes
previsionales, lo cual contribuird a una mejora en el trabajo interno del area
previsional y un mejor servicio al afiliado por poder contar “on line” con el
expediente completo en el momento de su atencion.

En la pagina web institucional se incorpord una consulta de tramites
jubilatorios, con el objetivo de brindar una nueva modalidad de atencion, que
resulte agil, comoda y moderna. En tal sentido se encuentra bajo analisis un
sistema~de autogestion que mejore la calidad de atencion a los afiliados vy
ber{sficiar}?s.
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Ademas se continudé brindando capacitaciones al personal, sobre
distintos temas, que hacen elevar el nivel de conocimientos del personal y mejorar

la relacion con los afiliados. ( S
SANTA ROSA, 4 de mayo de 2016 \
Ffedo)
Dr. RUBEN FRANCISCO MENDOZA

GERENTE GENERAL
SERVICIO DE PREVISION SOCIAL
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