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MEMORIA ANO 2010

A)PRESTACIONES

Regimenes Jubilatorios: En el transcurso del afio se atendié normalmente ¢l

pago de los beneficios jubilatorios correspondientes a
los distintos regimenes en vigencia, siendo cl detalle de los beneficios abonados
al 31 de diciembre de 2010 el siguiente: |

Régimen Civil

2565 Jubilaciones Orciinarias
2 Jubilaciones Especiales, art.105-NJF n® 1170
76 Jubilaciones Diferenciadas Decreto n® 1237/83
47 Jubilaciones por Edad Avanzada
632 Jubilaciones por Invalidez
12 Jubilaciones por Retiro Voluntario Ley n° 87
1639 Pensiones '
18 Beneficio Solidario Proporcional
190 Retiro Especial Ley n° 2341
1 Jubilacion Especial por Ceguera
TOTAL 5182

El incremento con relacién a igual fecha del afio anterior fue del
5,73% correspondiendo el mayor aumento a Jubilacion Especial por Ceguera

(100%), por cuanto en el presente ano [se otorgd el primer beneficio, sino cl

mayor incremento hubiese sido en los Retiros Especiales Ley n® 2341 (16,56%).

Régimen Policial:

984 Retiros
498 Pensiones

TOTAL 1482

El incremento con relacion a igual fecha del afio anterior [ue del
2,92% correspondiendo el mayor aumento a Retiros (2,93 %)
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Régimen Docente:

1868 Jubilaciones Ordinarias
80 Jubilaciones por Invalidez
3 Jubilaciones por Edad Avanzada
183 Pensiones ;
3 Beneficio Solidario Proporcional
11 Retiro Especial Ley n°® 2341

TOTAL 2148

El incremento con relaciénia igual fecha del afio anterior fue del
6,13%, correspondiendo el mayor aumento a Pensiones (13,66%)

Teniendo en cuenta los regimenes en vigencia, ¢l aumento anual
mas clevado correspondié al Régimen Docente con el 6,13%.

Fueron  acordados durante el afo 727

: prestaciones
correspondientes a los distintos regimenes, segin se detalla:
Régimen Civil:
288 Jubilaciones Ordinarias
S Jubilaciones Diferenciadas Decreto n°® 1237/83
43 Jubilaciones por Invalidez
109 Pensiones
40 Retiro Especial Ley In°® 234 1
1 Jubilacion Especial por Ceguera
—~ TOTAL 486

Régimen Policial:

o6 Retiros
26 Pensiones
TOTAL 82

Régimen Docente:

124 Jubilaciones Ordinarias
4 Jubilaciones por Invalidez
28 Pensiones
3 Retiro Especial Ley n° 2341

TOTAL 159
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En

el transcurso del afio fueron extinguidos 280 beneficios
Jubilatorios. i

Con relaciéon a incrementos de haberes de prestaciones jubilatorias
en cste Organismo, se aplicaron durante el afio las siguientes normas legales:

a) Decreto n° 100/10
A partir del 01-01-10 se otorgo el 2,97% al Régimen Civil.

b) Decreto n°® 413/10

Este decreto otorgé el 3,97% al Régimen Civil y el 3,99% al Régimen Docente,
elevandose el haber minimo jubilatorio a $1.786, a partir del 01-02-10.

¢) Decreto n° 1.486/10

Mediante este decreto se incrementaron, a partir del 01-06-10,

Régimen Civil en un 10,59% y los del Régimen Docente en un 9
el haber minimo jubilatorio en $1.973.

los haberes del
,90%, fijandose

d) Decreto n° 2.150/10

A partir del 01-08-10 se incrementaron los haberes del Régimen Civil 9,90% y

los del Régimen Docente en un 9,94%, fijandose el haber minimo jubilatorio en
$2.178.

e) Decreto n° 3.334/10

Por este decreto se otorgd un incremento del 0,42% a partir del 01-10-10 al
Régimen Civil.

Durante el ano, el incremento de los haberes de los beneficios del

Régimen Civil fue del 30,67%, mientras que los del Régimen Docente fue del
25,65%. :

El monto total devengado en concepto de pasividades en el
transcurso del afio, fuc el siguicnte:

Valores Presupuestarios

Beneficios Civiles 232.941.681,53

Beneficios Docentes 144.647.037,39

Beneficios Policiales 79.105.400,88

Suplemeno Ley 2301 23.566.141,83

TOTAL 480.260.261,63
i
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Dentro de los beneficios civiles se han incluido los correspondientes
a la Ley n® 480 (Magistrados y Funcionarios Judiciales).

Préstamos Personales: En el transcurso del afio 2010, se otorgaron

14.126 Préstamos Personales, por un monto de $
243.998.000,00.

En los siguientes cuadros podemos apreciar la distribucion del
otorgamiento de préstamos personales, en el periodo 26-02-04 al 31-12-10,
por: a) localidad de domicilio del prestatario, b) localidad de domicilio del
prestatario y por monto prestado y ¢} por el estado del prestatario
(activo/pasivo).

PRESTAMOS PERSONALES OTORGADOS
POR LOCALIDAD DE DOMICILIO DEL PRESTATARIO
- Por Cantidad de Prestamos Otorgados-
26/02/2004 - 31/12/2010

" Realico B
LaAdela 1,66% Alpachiri
0,54% 0,69%

Intenclente Alvear
1,22%

SantaRosa

Guatrache 48 30%

1,17%
General Pico
12,714%

General Acha
4,12%

Eduardo Castey

2,32% Otras Jurisdiccionds

19,99%
Victarica
2,43%
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PRESTAMOS PERSONALES OTORGADOS
POR LOCALIDAD DE DOMICILIO DEL PRESTATARIO
-Por Monto de Prestamos Otorgados -
26/02/2004 - 31/12/2010

Guatraché  Alpachiri
Intendente Alvear_ 1,10% 0,65%
1,15%

La Adela
0,51%

Realico Santa Rosa
1,61% 48.95%
Eduardo Castex
2,37%
Victorica
244%
Macachin
1,11%
025 de mayo _Otras
3,68% Jurisdicciones
General Acha \.General Pico 19,77%

4,02% 12,64%

CANTIDAD DE PRESTAMOS PERSONALES OTORGADOS
EN EL PERIODO 26/02/2004 - 31/12/2010
- Por Eslado Activo/Pasivo del Prestatario -

BlEstado Provincial y sus organismos descentralizados o autarquicos
@Municipalidades v Comisiones de Fomento

8 Jubilados, pensionados v relirados

.
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B)PERSONAL

En el transcurso del ano sc produjeron los siguientes movimientos
de personal:

ALTAS:

ARREBOLA Cynthia Valeria - Categoria 14
CORONEL Santiago Alberto - Categoria 14
DIAZ Yamila Alcjandra - Categoria 14
PASINI Maria Soledad - Categoria 14
SINGH Maria Paula - Categoria 14

SOSA Maria Mercedes - Categoria 14

BAJAS:

BARBERENA Maria Azucena - Gerente
SILVERA Cristina Clotilde - Categoria 1

C)PRESUPUESTO

El Presupuesto de Gastos ¢ Inversiones para el afio 2010, aprobado
por Resolucion General n° 486/09-Directorio y modificado por Resoluciones
Generales de Directorio n°s 516/10, 517/10, 919/10 y 522/10 ascendié a la
suma de {$ 515.963.310,00, considerando $ 4.754.310,00 a Contribucion
Secretaria General compuesto por $ 4.662.240,00 de Erogaciones Corrientes y
$ 92.070,00 de Erogaciones de Capital.

Al cierre del cjercicio la cjecucion del Crédito ascendié a
$494.115.076,28, lo que representa mas del 95,76% del presupuesto definitivo.

D)PLAN DE FORESTACION

Respecto de la forestacion de pinos que este Organismo posee en el
Bajo de Giuliani, se reiter6 el ofrecimiento en venta al estado provincial,
teniendo en cuenta que las tierras son de su propiedad y que este Organismo
no cuenta con los recursos humanos necesarios para la atencién del mismo,

que por sus caracteristicas es completamente ajeno a las tarcas habituales del
ISS.

EJREUNIONES INTERPROVINCIALES

Nuestro Organismo participé de las distintas reuniones llevadas a
cabo por el Consejo Federal de Prevision Social, las que se desarrollaron en la
sede del Conscjo en Capital Federal, los dias 17 y 18 de Marzo y en Iguazil
Priovincia de Misiones durante los dias 6, 7 y 8 de Octubre donde se desarrolld
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el Primer Congreso TFederal de Seguridad Social y Primer
Internacional de Seguridad Social del Mercosur.

Congreso

Ademas Personal y Directores de este Organismo contintian
participando del Diplomado en Prevision Social que se dicta ¢

n el Consejo
Federal de Previsién Social.

F)CONSIDERACIONES FINALES

Del analisis de los Recursos y Erogaciones, en relacion a los
Regimenes Civil y Docente, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Convenio
Bilateral de Financiamiento del Déficit Previsional se observa que al 31 de
diciembre de 2010, el Régimen Civil fue superavitario en $246.392,06, aungue
tuvo un déficit operativo de $ 3.399.916,63, en tanto que el Régimen Docente
fue deficitario en $4.950.298,68.

El Fondo Complementario Ley 2301, registtéo en el periodo
Enero/Diciembre 2010 un superavit operativo de $4.522.455,78, que sumado a
los $169.040.580,80 de distribucion de resultados compartidos, se obticne un
resultado del afio 2009 de $173.563.036,58. Iste superavit, sumado al fondo
inicial de $731.362.193,90 y deducido $1.760.688,62 de Resultado de
Ejercicios anteriores constituyen el valor al 31 de diciembre de 2010 del
Patrimonio Neto de este Fondo Complementario de $903.164.541,86.

Los resultados compartidos formados casi exclusivamente por la
renta de inversiones resultaron $172.686.889,49.

Respecto de los gastos presupuestarios el total de las crogaciones
de Enero a Diciembre de 2010 ascendieron a $12.354.346,38, habiéndose
incrementado respecto del ejercicio 2009 en un 23,49%, carcciendo de
significacién en el resultado del ejercicio por cuanto representan el 2,12% de
los ingresos previsionales de ese periodo.

En tanto en el Régimen Policial el resultado del gjercicio es
consecuencia de las diferencias en las estimaciones de los pedidos  de

Contribuciéon al Poder Ejecutivo, con cargo a Rentas Generales, ya quec éstos

compensan los resultados negativos y mantiene el régimen en equilibrio.

Respecto de las normas legales por las que se rige este Organismo
cn el presente ¢jercicio se modificé el régimen legal con el dictado de la Ley
2587 y del Decreto n° 2892/ 10.

La Ley 2587 modifica los articulos 49, 51 y 73 de la NJDF n° 1170
(t.o. 2000), ratifica el articulo 1° de la Ley 2301 y modifica el articulo 6° de esa
Ley. Estas modificaciones entraron en vigencia a partir del 03-09-2010 segln
lo dispuesto por ¢l Articulo 6°.

Por las modificaciones introducidas en el articulo 49° a la afiliada
mujer se le requiere contar con 60 anos de edad y computar 90 puntos en la
sumatoria de afios de servicio y afios de edad. En tanto con la modificacion del

|
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articulo 51 cuando se hagan valer servicios comprendidos en regimenes con
distintos requisitos de edad para obtener jubilacién ordinaria, pertenecientes a
¢ste u otros regimenes jubilatorios, la edad requerida para la mencionada
prestacion, sera la exigida por el régimen del 1.S.S. para el tipo de servicio de
que sc trate, ponderada por el tiempo de servicios computados en cada tipo de
servicio con respecto al total computado. Con la modificacién efectuada al
articulo 73 el haber mensual inicial de las jubilaciones ordinarias, por invalidez
y especial por ceguera, resultara de aplicar el setenta y cinco por ciento (75%)
al promedio de las remuneraciones actualizadas sujetas a aportes de los dicz
(10) ultimos afios de trabajo, continuos o discontinuos anteriores al cese,
cuando las afiliadas mujeres computen mas de noventa (90) puntos y los
afiliados varones mas de noventa y cinco (95) puntos en la sumatoria a que se
refiere el inciso b) del articulo 49, el porcentaje del parrafo precedente se
incrementara en uno (1) por cada punto que exceda el minimo exigido.

En tanto que el Decreto 2892/10 dispuso la aplicacion dc las
modificaciones introducidas por la Ley 2587 a todos aquellos tramites en quc al
afiliado se le hubiere aceptado la renuncia condicionada y a la fecha de sancién

de la Ley 2587 aun no se les habia acordado el beneficio de Jubilacién
Ordinaria.

En el ejercicio 2006, como se dijo oportunamente al elevarse la
Memoria y Balance de ese ailo, se produjo el hecho mas trascendente del
sistema de prevision social provincial desde su creacién, esto fue la firma del
Convenio Bilateral de Financiamiento del Déficit Previsional suscripto el dia 20
de octubre de 2006 por el Senor Presidente de la Nacién Argentina Dr. Néstor
Carlos Kirchner y cl Sefior Gobernador de la Provincia de La Pampa Ing. Carlos
Alberto Verna, que fuera luego ratificado por la Ley 2301.

Por este Convenio el Estado Nacional asumi6é el compromiso de
financiar los déficit de los regimenes de previsiéon social, determinados en
funcién de la normativa previsional vy de retiros vigente en la Provincia de La
Pampa al 06 de diciembre de 1999, en los términos de la Clausula Décimo
Segunda del Compromiso Federal de fecha 6 de diciembre de 1999, con las
modificaciones que este mismo Convenio establece y la provincia a crear un
fondo complementario para los regimenes Civil y Docente que tendra por objeto
financiar prestaciones de la scguridad social, entre las que se encuentran el
reconocimiento de un porcentaje inicial de los beneficios de los regimenes Civil
y Docente, como minimo del ochenta y dos por ciento (82%).

En consecuencia las modificaciones legales introducidas en el
presente c¢jercicio con la sancién de la Ley 2587, estan excluidas del convenio
antes citado, por cllo las erogaciones que las mismas generan no son
financiadas por el Estado Nacional. Esto también origina inconvenientes
administrativos tanto en la determinacion de los requisitos para la obtencién
del beneficio previsional como para el calculo del haber de los mismos,
duplicando como minimo las tareas, ya que para dar cumplimiento al convenio
suscripto con Nacion, antes citado, debe continuar decterminandose la
antigtiedad, edad requericda y el haber por la NJDF n° 1170 (t.0.2000) es decir
en el presente ano computar los ultimos veinticinco (25) afos, con los
pfoblemas que se generan para conseguir y controlar la documentaciéon de
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trescientos (300) meses de sueldos y aportes, y luego volver a determinar ¢l
cumplimiento de los requisitos (antigliedad y edad requerida) para la obtencion
del beneficio y para el calculo del haber de los mismos con las modificaciones
introducidas por la Ley 2587.

Por lo antes expuesto e¢s necesario lograr que ¢l estado nacional
financie el déficit que esta modificaciéon genera, y como oportunamente lo
solicitdo el serior Gobernador en nota remitida a la sefora Presidente de la
Nacion, deberia en forma wurgente suscribirse un nuevo convenio de
financiamiento o armonizacién de nuestro sistema con el sistema nacional, ya
que las modificaciones que se realizaron por Ley 2587 de hecho armonizaron
los distintos regimenes previsionales, civil y docente, vigentes en esta provincia
con el sistema nacional en cuanto al régimen de aportes y contribuciones, asi
como de los requisitos para acceder a beneficios en ¢l futuro, como lo preveia la
clausula duodécima del Compromiso Federal de fecha 6 de Diciembre de 1999,
(ratificado por Ley del Congreso de la Nacion N° 25.235).

Los regimenes previsionales vigentes en nuestra provincia tenian
requisitos mas gravosos que los del sistema nacional, producto del fuerte ajuste
que debid efectuarse en el afio 1995, con el consecuente costo politico que ello
acarrco. Asi podemos citar que por ejemplo:

a) En el caso de la mujer, si computaba treinta (30) afios de aportes
debia tener sesenta y cinco (65) afios de edad para jubilarse,
b) El haber se determinaba promediando las remuneraciones

promedios percibidas desde el 01 de enero de 1986, es decir se
promediaban remuneraciones de veinticuatro (24) afios y se iba
agregando un afo por cada afio que transcurria,

c) El porcentaje del haber es del setenta y cinco por ciento (75%) del
promedio.

Las condiciones para la armonizacion las determina el articulo
décimo segundo de la Ley Nacional N° 25.235 que establecia: “El Estado
Nacional financiara con recursos provenientes de Rentas Generales los déficits
globales de los sistemas previsionales provinciales no transferidos hasta la
fecha del presente convenio en funcioén de los regimenes actualmente vigentes;
como los de aquellos sistemas que arrojen déficit previsional originados en
forma individual (personal civil, docente, policial, etc.). Las cajas continuaran
administradas por las respectivas provincias, si asi lo desearan o clausulas
constitucionales impidieran su transferencia, quienes armonizaran en un plazo
de ciento ochenta (180) dias sus sistemas integrados de jubilaciones y
pensiones para sus beneficiarios futuros en funcién de las pautas nacionales
en cuanto al régimen de aportes y contribuciones, asi como de los requisitos
para acceder a beneficios en el futuro”.

Por ultimo corresponde mencionar que en el marco de las acciones
iniciadas para el mejoramiento de los procedimientos y sistemas en uso en el
ambito del Servicio de Prevision Social, se licito y adjudicé la digitalizaciéon de la
informacion almacenada en microfilms ante el importante deterioro que
registraban los mismos.
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Ademas se llamé a Licitacion Publica para la adquisicién de la

provision llave en mano de un sistema de gestion de tramites y documentacion
digitalizada incluyendo la provision del equipamiento, con un presupuesto

oficial de pesos dos millones novecientos cincuenta mil ($ 2.950.000,00).

SANTA ROSA, 31 de marzo de 2011

C1. ROBERTD-©/ SALVADOR
GERENTE GEMERAL
SERVICIO) Dr;;:ﬁ/t-"wmor-n SOCIAL
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